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Con la informacion contenida en esta guia se ha procurado responder a las necesidades educa-
tivas que en materia de Derechos Humanos, tiene una muestra de la poblacion salvadorefia que
atienden los organismos del Consorcio de ONGs de Derechos Humanos, de acuerdo al Diagnoés-
tico Educativo realizado en 12 comunidades de 11 departamentos del pais.

Dedicamos un profundo agradecimiento a la incondicional colaboraciéon y apoyo proporcionado
por La Secretaria de Proyeccion Social de la Universidad de El Salvador, al Equipo Pedagogico,al
Equipo de Promocion y Difusion del Proyecto «Escuela Comunitaria de Educacion en Derechos
Humanos», a las y los promotores de Derechos Humanos, a las y los Educadores en Derechos
Humanos, a las Instituciones locales tanto gubernamentales como no gubernamentales, a Sarita
gue a su corta edad logro captar el espiritu del documento para representar los dibujos; a todas las
personas que de una u otra manera colaboraron con aportes para la elaboracion de esta Guia
Didactica.

Se autoriza la reproduccion total o parcial de esta Guia por organismos, instituciones o personas
interesadas y para fines primordialmente educativos, con el consentimiento y autorizacion del
Consorcio de ONG'S de Derechos Humanos.

Consorcio de ONG'S de Derechos Humanos de El Salvador.
Residencial Villas de San Luis, calle 2, casa numero 29-A.
San Salvador, El Salvador. C.A.
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PRESENTACION

El Consorcio de ONGs de Derechos Humanos, para lograr ejecutar la misidbn de promover la
educacion, el respeto y la defensa de los derechos fundamentales de las personas, cualesquiera
que sea su raza, credo o condicidn social y econdmica, mediante la educacidn comunitaria; ha
elaborado este material que se le proporciona como una herramienta basica que le ayudara a

orientar y guiar los procesos de ensefianza aprendizaje de los derechos humanos en El Salvador.

Conocer y comprender cuales son nuestros derechos y deberes, y como debemos practicarlos y
defenderlos, es un compromiso con nosotras y nosotros mismos que nos ayudara a convivir mas
humanamente y a sentar bases para impulsar un verdadero proceso de desarrollo social. Con esa
expectativa, se ha elaborado este material como resultado del esfuerzo de todas las personas
que han contribuido directa o indirectamente a hacerlo.

Gracias a la dedicacion del equipo de Investigacion y Desarrollo Curricular, el valioso y constan-
te apoyo del personal administrativo del Consorcio, los aportes y participacidn activa del personal
técnico de los organismos que conforman el mismo, la colaboraciéon oportuna de las y los promo-
tores comunales voluntarios, la valiosa e incondicional disposicion de las y los educadores comu-

nales, y principalmente gracias al ideal de quienes pensaron e impulsaron este proyecto hasta
hacerlo realidad.

Un sincero reconocimiento y profundo agradecimiento a la Embajada Real de los Paises Bajos
por la atencion, interés y apoyo constante en la busqueda de soluciones a nuestros problemas
sociales, por la confianza depositada en el trabajo y porque con su invaluable y oportuna ayuda,
han permitido la realizacidbn de estas acciones educativas como una luz de conocimiento que,
abrira puertas para que la poblacién salvadorefia busque atinadamente una convivencia social mas
justa y humana.
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ORIENTACIONES GENERALES.

1- ;. Qué es el Consorcio de Organizaciones No Gubernamenta-

les de Derechos Humanos de El Salvador?.

Probablemente ha escuchado hablar del Consorcio de ONG'S de Derechos Humanos,
institucion que fue fundada el 21 de Julio de 1996; sus miembros fundadores son:

a) El Departamento de Derechos Humanos de La Iglesia Luterana
DDH-SL.

b) El Centro para La Promocidon y Defensa de Los Derechos Humanos
CPDH “Madeleine Lagadec”

c) El Comité de Familiares y Victimas de violaciones a los Derechos
Humanos CODEFAM “Marianella Garcia Villas”.

d) La Comisidn de Derechos Humanos de El Salvador CDHES.

La experiencia de trabajo de los organismos miembros del Consorcio de mas de nue-
ve afos en la promocion y defensa de los derechos humanos y su insercion social en
las comunidades del territorio salvadorefio, imponen la necesidad de desarrollar una
estrategia conjunta a fin de contribuir significativamente al fortalecimiento del proceso
de democratizacion en El Salvador a través de la educacioén y la defensa de los Dere-
chos Humanos.

Hoy cientos de mujeres y hombres (promotores/as y educadores/as de Derechos Hu-
manos) forman parte de “una nueva conciencia social’ de la que tu estas dispuesto/a
a integrar desde ahora; personas que se oponen al olvido de las graves violaciones
cometidas y aun impunes, personas que fomentan una cultura de respeto, observancia
y tutela de los Derechos Humanos.
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2.- ¢Para qué educarnos en

Derechos Humanos?

Los Derechos Humanos deben tras-
cender de la simple asistencia a un
Curso o capacitacion, también debe de
superar la idea de que con el sélo co-
nocimiento de ellos se evitara que exis-
tan violaciones.

Los Derechos Humanos deben formar
parte sustancial de la vida cotidiana de
todas y cada una de las personas, por
lo que el aprendizaje debe de ser de
caracter experiencia! y vivencial. Con
lo anterior se quiere recalcar que los
Derechos Humanos no se ensefan,
sino que se aprenden, se viven y se in-
corporan a la vida de cada persona,
para poder comprendery criticar la rea-
lidad y apartir de ello transformarla.

Los Derechos, Valores y Principios se
aprehenden cuando se traducen en ac-
titudes y comportamientos, es decir
cuando son integrados a una forma de
vida para contribuir a generar actitudes
de respeto a los Derechos Humanos,
congruentes con una sociedad justa y
democrética.



3. La Escuela Comunitaria de Educacion en Derechos Humanos.

¢ Qué es la Escuela?

La Escuela es una instancia educativa no formal, popular y participativa, su maxima
expresion son los Centros Comunitarios de Educacioén los cuales proporcionaran los
espacios en los cuales la poblacién de las zonas beneficiarias (tanto rurales como
urbanas) se formaran en conocimiento, sensibilizacién, y en concientizacion para el
ejercicio de los derechos y deberes que tienen o poseen por el hecho de ser perso-
nas, esto se canalizara a través de un proceso de ensefianza aprendizaje orientado
por un Curriculum en Derechos Humanos, promovido y difundido por el equipo de téc-
nicos sociales, facilitado por educadores y educadoras comunales, monitoreado por
un Equipo Pedagégico y dirigido por la Direccion de la Escuela.

La Escuela la conformaran todas las personas que de una u otra forma intervengan en
ella, ya sea como estudiantes o comunidad educativa, educadores/as o facilitadores/
as, comotécnicos/as pedagdgicos y la Direcciéon de la Escuela. La Escuela la confor-
maran personas dispuestas a estudiar, aprender, comprendery vivenciar los derechos
humanos, independientemente de sexo, religion, estado familiar, edad, condicién eco-
nomica e incluso nivel de escolaridad.

La comunidad, refiriéndonos concretamente a las personas que participan en el Cen-
tro Comunitario de Educacién en Derechos Humanos, se reunira durante un periodo
aproximado de 40 horas clase, con el propdsito de intercambiar experiencias, conoci-
mientos que son Utiles y practicos para la vida cotidiana, que serviran para valorar,
conocer, respetar y poner en practica sus derechos y los derechos de los y las demas.

Se recomienda que en cada sesion o jornada de formaciodn, los y las participantes se
ubiquen formando un circulo o una media luna, ello para facilitar el proceso de ense-
Aanza aprendizaje, ya que el educador o la educadora tendra una mejor visién de to-
dos ytodasy a la vez se hara mas facil la participaciéon de las personas asistentes.

4.- Las personas Facilitadoras.
Usted es alguien con voluntad de compartir
lo que sabe y con la capacidad de aprender
de los y las demas. Para facilitar un buen de-
sarrollo del proceso educativo le daremos
algunas recomendaciones:

a) Respete a los y las participantes asi como
sus opiniones, sin discriminar a nadie.

b) Incentivé la participacion de los y las asis-
tentes, de confianza, escuche con tranquili-
dad y manifieste importancia a cada persona
gue quiera expresarse.

c) Fomente la participacion de todos y todas
por igual, sin dominar o imponerse en la jor-
nada, ni dar lugar a que otros lo hagan.

d) Hay que ser pacientes y saber orientar las
intervenciones, asi como las discusiones sin
hacer sentir que son ordenes o imposiciones.

e) Prepare las jornadas con tiempo o antici-
padamente y tenga a la mano los materiales
que ocupara para el desarrollo de ella.

f) Comparta sus experiencias y cree espa-
cios para que los y las demas también lo ha-
gan.

g) Solicitele aclaraciones al técnico o técnica
pedagogico cuando lo crea conveniente e in-
vitelos a que sean parte de las jornadas.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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h) Visite de vez en cuando a los y las asistentes a sus casas o cuando sea necesario, como
cuando no llegue a las jornadas, cuando sepa que tiene problemas y requiera consejo u
orientacion, motive su regreso al grupo.

i) Trate a todos y todas los asistentes por igual sin manifestar preferencias por alguien en
especial.

j) Su presentacion personal es muy importante, debe tomarla en cuenta ya que es la carta
de entrada para establecer una adecuada comunicacién y proyectar confianza en los y
las asistentes, por ello debe de tomar en cuenta su aseo personal (bafiado, peinado
aseado y ordenado).

k) Usted debe de propiciar la apertura y la democratica participacion de los y las asistentes
no debe perder la direccién o control en el desarrollo de la jornada.

Usted es educador o educadora voluntario/a en su comunidad, no recibe dinero a cam-
bio del trabajo que realiza, pero tenga en cuenta que hay muchas personas como usted
cuya Unica gratificacion es la satisfaccion de hacer el bien, de ayudar a los y las demas;
asi como el reconocimiento por las personas de su comunidad, las cuales valoran el
trabajo que como educador o educadora de Derechos Humanos realiza y sobre todo
de ver como cada dia los Derechos Humanos son mas conocidos, exigidos y respeta-
dos en El Salvador.

5. Losy las participantes.

Son personas jévenes y adultas que asisten a la Escuela Comunitaria de Educacion en
Derechos Humanos, con el objeto de saber, conocer o aprender algo nuevo que le sirva
en su vida diaria, y a veces hasta por simple curiosidad, por lo que para motivarlas,
iniciarlas y formarlas hay que tomar en cuenta lo siguiente:

a) No todas las personas participantes poseen el mismo nivel de escolaridad, por lo
tanto no todas entenderan al mismo tiempo; su deber es tener paciencia y tratar de
explicar las veces que sea necesario los temas, para que la comprensiéon sea genera-
lizada aunque la asimilacion requiera mas esfuerzos en los casos especificos. Hay que
utilizar un lenguaje con palabras sencillas y de ser necesario dibujos o tarjetas visuales,
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utilizar ejemplos de la vida cotidiana de la
comunidad para que el darse a entender
sea mas facil y el tema resulte interesan-
te.

b) Losy las estudiantes queran sentir que
estan aprendiendo rapidamente y que lo
que aprenden les sirve para su vida dia-
ria, por lo que hay que hacer énfasis en la
importancia de la aplicaciéon practica que
tienen los temas impartidos.

c) Existen personas que tienen facilidad
para participar o hablar sobre ciertos te-
mas, pero hay otras personas que tienen
dificultades para expresarse en publico
particularmente si se trata de temas que
se refieren a aspectos personales; a ve-
ces les da pena, otras miedo a hablar; ante
esta situacion hay que hacer sentir a los y
las asistentes que todos y todas sabemos
mucho de la vida, que todos y todas esta-
mos aprendiendo que el equivocarse o el
desconocimiento sirve para aclarar du-
das, que nadie se burlara de lo que se
diga, que todos y todas valemos por igual,
gue somos un equipo y que estamos para
apoyarnos; de esta manera motivaras la
participacién y no tendras que recurrir a
sefalar a alguien directamente para que
participe u opine provocandole momen-
tos de incomodidad.



6. Los materiales y los recursos didacticos.

Los materiales y los recursos con los que se cuenta para desarrollar el proceso educativo
han sido disefiados de tal forma que contribuya a la aprehension, a la asimilacién y a la
apropiacion de los contenidos, asi como que permita generar reflexiones y cierto grado de
conciencia y sensibilizacion sobre los problemas sociales en relacion con los Derechos
Humanos.

Esta Guia te ird explicando como y cuando realizar ejercicios, reflexiones, dinamicas, eva-
luaciones y auto evaluaciones,a fin de orientarte en la facilitacidon de los procesos educati-
vos. En cada una de las areas se especificaran ademas los materiales e instrumentos que
se pueden utilizar, de forma general son los siguientes:

a) Para el o la facilitadora: la Guia Didactica.

b) Para los y las educandos: una Cartilla Educativa elaborada con base a esta Guia.

c) Para la Escuela Comunitaria: papelégrafos, plumones, tirro, lapices y todos los elemen-
tos necesarios en un proceso de este tipo y accesibles a la escuela.

7. Local para la Escuela Comunitaria.

Para desarrollar las jornadas de estudio necesitamos un lugar en donde reunirnos, al cual
llamaremos Centro Comunitario de Educacion en Derechos Humanos, este se puede solici-
tar, gestionar y conseguir por medio del comité de apoyo a la escuela o por medio de los
técnicos de promocion y difusion; la jdea es que para su seleccidon se tome en cuenta o se
valore la distancia, la disponibilidad y las condiciones del lugar, por lo que puede ser: una
casa particular, una aula del centro escolar, un espacio del puesto de salud, la casa comunal
y de no ser posible conseguirlos, puede ser cualquier espacio siempre y cuando éste cum-
pla con las condiciones minimas para el desarrollo de la jornada educativa.

Entre las condiciones minimas que debe de reunir el Centro Comunitario de Educacién en
Derechos Humanos son: poseer entradas de luz (no importa la fuente) que permita una
buena observacion, si se encuentra al aire libre que sea un lugar donde se pueda proteger de
las inclemencias climaticas (como el sol, la lluvia y vientos fuertes), que exista un lugar
donde poder sentarse no importa si son piedras, que sea un lugar tranquilo donde se pueda
poner atencidn y que no existan distracciones.

8. Duracion del proceso de ensefianza aprendizaje.

La duracién del proceso es de seis semanas, en un total de 40 horas clase. Sera cada
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Centro Comunitario el que determine el ho-
rario de las jornadas que mas le convenga
(dia, tarde e incluso noche); sin embargo, el
dejar muchos dias de por medio entre jorna-
da y jornada no se considera recomenda-
ble, ya que la educacién es un proceso con-
tinuo y permanente, por lo que dejar espa-
cios prolongados entre contenido y conteni-
do hace que la secuencia se pierda y oca-
sione dificultades o problemas de compren-
sién y asimilacion en los y las estudiantes.

9. Organizacion del Comité de apoyo.

El Comité de apoyo estara conformado por
tres voluntarios/as que asisten a la Escuela
Comunitaria de educacién en Derechos Hu-
manos, su responsabilidad es la de contri-
buir al mantenimiento del interés y motiva-
cion dentro del desarrollo del curso; para ello
deberan asistir puntualmente y participar ac-
tivamente en cada jornada, asi como tam-
bién acompariar al educador/a o facilitador/a
en la realizacion de visitas domiciliarias cuan-
do uno de los o las estudiantes haya deser-
tado o dejado de asistir a las capacitaciones
sin previo aviso o lo a hecho por enferme-
dad, por falta de interés u otros motivos.

Se recomienda seleccionar conjuntamente
con la poblacién educativa los problemas o
situaciones de la realidad social .econémi-
ca, politica, educativa u otros, que afecte ya
sea a la comunidad, a la localidad o a nivel
nacional; de tal manera que sean estos los
que orienten las discusiones, explicaciones,
reflexiones, andlisis y abordaje en general de
los contenidos desarrollados en las jornadas
educativas.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
EN DERECHOS HUMANOS



PRESENTACION DEL CURSO.

a) Propdsito: Que se logre un ambiente de confianza y amistad
entre los y las participantes.

b) Duracién aproximada: 2 Horas.

c) Descripcidon: en la parte introductoria se presentara el curso, se
estableceran las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del
curso y de las jornadas, se organizaran los horarios, asi como
también se propiciara un ambiente de confianza entre los participantes
motivandolos desde el inicio para que su permanencia se garantice du-
rante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje asi como todo el

Curso.

d) Recursos didacticos: Papelégrafos, plumones, tirro, cuadernoy
lapiz.

e) Desarrollo:

Bienvenida e iniciacién del curso.

Podra iniciar saludando y dando la bienvenida al curso, posteriormente puede
entregar el material didactico a cada una de las personas participantes.

Pidales que formen parejas con aquellas personas que menos conoce con el fin
de que platiquen durante 5 minutos sobre: nombre, edad, actividad o trabajo al
gue se dedica, que hace en su tiempo libre o de descanso y lo que le motivd a
asistir a la capacitacion; luego se indicara que cada persona presente a su pareja
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con la cual estuvo platicando, y asi su-
cesivamente hasta que todos y todas los
y las asistentes sean presentados por
Su respectiva pareja.

Cuando todos las y los asistentes ha-
yan sido presentados, se procede a ex-
plicar en que consiste el curso de Edu-
cacion Comunitaria en Derechos Hu-
manos, su duracién, por qué es impor-
tante conocery defender los Derechos
Humanos para cada persona, para la
comunidad y para El Salvador.

Posteriormente se procedera a explicar
algunas reglas minimas de convivencia
gue se deberan cumplir en el transcur-
so de este taller; para ello se colocara
un papelégrafo en un lugar visible para
todos y todas, el cual contendra las
reglas del grupo, es decir las que cada
uno y una piense que se deben de res-
petar y tener durante el curso o capa-
citacion sobre Derechos Humanos, y
que permitan una mejor convivencia
entre todos y todas asi como también
asimilar mejor los contenidos o temas a
desarrollar.

11



Tomemos como ejemplo el siguiente cuadro:

REGLAS DE CONVIVENCIA:
* PUNTUALIDAD.
* RESPETO POR LAS PERSONAS PARTICIPANTES
* TODAS Y TODOS TENEMOS DERECHO A OPINAR.
* TOLERANCIA A CADA UNO Y UNA DE LOS Y LAS PARTICIPANTES
EN LAS DISTINTAS DISCUSIONES SOBRE LOS TEMAS.
« LLEVAR A LA PRACTICA LO APRENDIDO EN EL CURSO.
*OTRAS

Posteriormente se debera hacer Comentarios sobre lo que expresa el papelégrafo, si
entendemos las reglas que alli se establecen, si se esta de acuerdo con ellas, que
agregariamos, cambiariamos o quitariamos. Una vez que se hayan discutido estas
reglas, se abrird un espacio para que los y las participantes aporten otras reglas que
consideren convenientes para el buen funcionamiento del curso; estas reglas deben
de formar parte del mismo papeldgrafo y se deben explicar.

Por ejemplo:

e Puntualidad: Es necesario que todas las personas participantes del curso sean
puntuales con el horario establecido y acordado, ello permitira la realizaciéon de
todas las actividades programadas a desarrollar, mejor asimilacion de los temas,
ademas por respeto al tiempo que cada uno y una de los asistentes ha destinado y
acordado para las capacitaciones o cursos y mas tiempo para poder ver todo lo
gue nos interesa de los temas. Lo anterior significa que: “todos y todas llegue-
mos a la reunidn, que sea a la hora acordada y que estemos dispuestos/as
a concluir y llegar hasta el final de cada jornada programada”.
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Respeto por las personas participan-
tes: Se debe hacer énfasis al hecho
de que guardar silencio cuando otras
personas estan hablando significa
“respeto para todos y todas” que
para hablar hay que solicitar la pala-
bra y esperar que el o la persona que
este opinando termine de hacerlo.

Todos y todas tenemos derecho a opi-
nar: Todos y todas somos personas
con experiencias, buenos aportes que
pueden servir para compartiry apren-
der de losy las demas; esto ayudara a
enriquecer el desarrollo del curso pero
para ello es necesario que todos y
todas los vy las asistentes participen
activamente.

Tolerar la opinién de cada uno de los 'y
las participantes en las discusiones
sobre los temas: es valido en este cur-
so discutir las ideas y planteamientos;
también hay que sefalar que la
confidencialidad, es decir el manejo
de los testimonios y sentimientos
dichos o expresados durante el
curso debe ser con discreciéon y
respeto.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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e Llevar a la practica lo aprendido en ei curso: Es necesario que todo lo que se vea o
se exponga en el curso se lleve a la practica, es decir que: todo el contenido que
se desarrolle tiene que tener aplicacién practica para cada uno y una de los
asistentes, lo que se vea o se diga tiene que vivirse o vivenciarse de tal forma que
hagamos nuestro el proceso de ensefianza aprendizaje y busquemos transformar
la realidad que no permite el respeto de los Derechos Humanos. Se debe hacer la
reflexion de que de nada sirve saber si no se aplica, y que esa aplicacién debe
tener una finalidad que en este caso es transformar esa realidad de violacién a los
Derechos Humanos.

e Otras: Una vez que se hayan expuesto estas reglas, se abrird un espacio para que
los y las participantes aporten otras reglas que consideren convenientes para el
buen funcionamiento del curso; estas reglas deben de formar parte del mismo
papeloégrafo y se deben de explicar. Finalizada esta actividad el papelégrafo se
pegarad de manera que siempre esté visible y sea un recordatorio de las reglas
basicas de convivencia a seguir.

Explicacion de ja metodologia que se implementara en el curso.

La forma de trabajo del curso para desarrollar los procesos educativos sera mediante
un nuevo meétodo llamado educacién comunitaria para la accion (aprender haciendo).
Esta nueva propuesta metodolégica nos facilitara el desarrollo de un proceso de ense-
flanza aprendizaje mas motivador, ya que todo el trabajo estard enmarcado en el ana-
lisis y discusion de los problemas y necesidades que existen en nuestra vida y la co-
munidad.

Para poder estudiar y vivenciar la realidad de las comunidades nos auxiliaremos de
una serie de técnicas de motivacion, analisis, reflexion, socializacion, integraciéon y
otras que el grupo va a construir y dominar a medida avance el proceso. Estas técni-
cas ademas favoreceran la sistematizacion de los conocimientos de los y las partici-
pantes, asi como el establecimiento de relaciones horizontales o de igualdad.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

Con este enfoque, no solo se pretende
que se discutan los problemas y la for-
ma de solucionarlos, sino también se
busca que los y las asistentes y la co-
munidad tomen conciencia de su situa-
cion y se desarrollen, tomando deci-
siones y buscando acciones concre-
tas encaminadas a resolver sus pro-
blemas en la medida que sus posibili-
dades se lo permitan.

En este proceso de discusion,
concientizacion y toma de acciones, los
y las participantes iran adquiriendo co-
nocimientos basicos sobre las perso-
nas y sus valores, la autoestima, y en
general sobre los Derechos Humanos;
todo con el objeto de desarrollar un pro-
ceso educativo integrado que parta de
su realidad concientizando y haciendo
posible transformarla para un mejor
desarrollo de sus vidas.
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AREA #1"“EL SER HUMANO”

. Propdsito:

Que las personas participantes reflexionen sobre su naturaleza como se-
res humanos, la formacién de su autoestima y su sistema de valores como
fundamentacion basica de los Derechos Humanos.

il. Duracion aproximada: 12 horas.

I1. Descripcion:

como area inicial del curso ademas de su objetivo propio cumple la funcién de
introducir bases para una mejor comprension y concientizacidon sobre los Dere-
chos Humanos y porque es importante conocerlos, practicarlos y defenderlos.

En ella se da a conocer primeramente que es la persona humana, las interacciones
de la personas con los grupos sociales y con la sociedad histérica en general; de
que manera se relaciona esto con la formaciéon de la personalidad.

Luego se da a conocer lo que es autoestima, sus proceso de formacidén y preser-
vacion, para finalizar con lo que son lo valores su proceso de formacién y como
se relacionan estos con los Derechos Humanos.

El planteamiento de estos temas lleva un orden secuencial, dirigido adejaralasy

los educadores preparados para conocer y comprender mejor los temas sobre
sus derechos como seres humanos.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

El contenido de esta area puede desa-
rrollarse combinando diadlogos con bre-
ves anécdotas, exposiciones orales, in-
terrogaciones, comentarios etc. Se ha-
cen ejercicios de reflexion y auto eva-
luacién para contribuira lograr una per-
cepciodn critica de si mismo o misma
con respecto a las dificultades. Para ello
también se ha disefiado el area en for-
ma sencilla e involucrando la participa-
cion activa de los asistentes.

El area comprende tres ejes tematicos:

1°. “Lapersona humana, los grupos
yla sociedad”.

2°. ““Laautoestimade las personas”.

30. “Valores y antivalores de las per-
sonas”.

15
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EJE TEMATICO # 1
LA PERSONA, LOS GRUPOS
Y LA SOCIEDAD.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1.

Propdsito:

Reflexionar sobre lo que es la
persona humana y como se
forma mediante la participa-
cion de la familia, otros grupos
y la sociedad en general; pro-
curando concientizar sobre la
importancia de valorarse a si
mismo (o) misma como
fundamentacién basica de los
Derechos Humanos.

2. Duracion aproxima-

da:

4 Horas.

3. Recursos Didacticos:

Cartilla, tarjetas y laminas con
dibujos y letras,
papeldgrafos, plumones,
tirro, cuadernos y lapices, di-
namicas, técnicas, ejercicios

y reflexiones.
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Ejercicio c(e
Introduccion.

Presentar a los y las asis-
tentes una lamina con perso-
nas realizando diferentes ac-
tividades como bailando, tra-
bajando, embelleciéndose,
una familia comprando y un
hombre con una mujer miran-

dose mutuamente.

Pedirles que observen dete-
nidamente.

Luego preguntar al grupo:
cQué ven en esa lamina?
. Qué hacen las personas?
SPorqué lo hacen? ¢Qué es
una Persona?. Comentarlas

respuestas.

18

LA PERSONA.

Uno de los mas grandes anhelos del ser humano es alcanzar la prosperidad y el bienestar.
Unas personas la buscan en el dinero, en otras personas, en el trabajo, etc.otras culpan a la
pobreza, y a los problemas por no sentirse bien; la verdad es que en nuestro pais las personas
tenemos derecho a mejorar nuestras condiciones materiales de vida para prosperar, y como
un medio importante para sentirnos bien. Nos afanamos haciendo muchas cosas para lograrlo,
pero también es cierto que buena parte del bienestar y la prosperidad que tanto buscamos se
encuentran en gran medida en nosotros mismos y nosotras mismas, asi como también
en la presencia y la compaiiia de los y las demas.

Nuestras condiciones de vida y nuestro valor como personas forman una unidad que debe-
mos mejorar al mismo tiempo para en verdad tener bienestar y prosperidad.

La expresion “nosotros y nosotras mismas” significa darnos cuenta de que somos personas
humanas, o de nuestra humanidad; y que somos capaces de aprender a disfrutar de cosas
que poseemos aunque sean humildes como una casa , alimentos,la salud que tenemos, la
capacidad de realizar cosas, bienes que poseemos aunque muchas veces sean pocos, la
cercania de nuestros familiares, amigos/as, compaferos/as de trabajo, de estudio, etc.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
EN DERECHOS HUMANOS



Las personas nacen como seres humanos pero cuando logran darse cuen-
ta de “si mismas” es que se convierten en personas humanas, por eso se
llama proceso de humanizacion, el cual lleva toda la vida y se logra al rela-
cionarse e interactuar con las otras personas en las distintas actividades
que hacemos.

Relacionarse e interactuar quiere decir tratar, compartir con las personas
aprendiendo unas de otras, porque al interactuar nos transmitimos nues-
tros sentimientos, pensamientos, emociones, creencias culturales y religio-
sas, esperanzas, deseos, reacciones, movimientos, sonidos y gestos de
nuestro cuerpo, etc.

Ser humanizado significa que tenemos el privilegio de pensar, de razonary
de trabajar; que somos capaces de imaginar y crear proyectos, de luchar
por alcanzar ideales, capaces de amary por lo tanto de distinguir entre lo
bueno y lo malo, lo conveniente y no conveniente; que podemos asumir
riesgos y tomar decisiones que nos permita una mejor convivencia con los 'y
las demas.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

Ser persona humana significa tratar a todos y a to-
das por igual y respetar sus ideas y derechos sin
distincion de edad, sexo, religion, condicion social
0 capacidad econdmica, etc.

Significa responsabilizarse de la propia vida, toman-
do decisiones con el esfuerzo de lograr éxito o con
el riesgo de equivocarse y aprender de ello.

Ser persona humana es vivir la propia vida con li-
bertad, autonomia e independencia sobre la base
del respetoy el amor por si misma.

Ser persona humana es cumplir con los deberes
pero también hacer uso de los derechos, por lo cual
los gobiernos deben propiciarnos condiciones eco-
nomicas, sociales, educativas y culturales que nos
permitan humanizarnos para hacernos mejores per-
sonas.

Cuando perdemos la capacidad de razonar, de sentiry
amar nos convertimos en deshumanizados o
deshumanizadas y propensos a atentar contra noso-
tros y nosotras mismas o0 contra los y las demas.
Podemos perder esas capacidades si nos relaciona-
mos o interactuamos inadecuadamente y por eso es
importante tratarnos con respeto, amabilidad, y sin
sentirnos ni hacer sentir mas ni menos a los y las
demas., pues las personas se van desarrollando me-
diante la interaccién con otras en los grupos y en la so-
ciedad en la cual se desenvuelven.
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LOS GRUPOS.

Una de las multiples expresiones del caracter social del ser humano es la formacion de
grupos porgue estos son muy importantes para el desarrollo de la personay de la sociedad
¢ Porqué decimos esto? Veamos: pertenecemos a grupos para satisfacer necesidades que
no podemos satisfacer individualmente como por ejemplo realizar trabajos que no podemos
hacer solos o solas, nos agrupamos para lograr ser escuchados/as cuando queremos
defender intereses laborales, hacemos grupos de vecinos y vecinas para mejorar la comuni-
dad, nos congregamos para compartir creencias religiosas, etc. pero, principalmente perte-
necemaos a grupos porgue necesitamos el carifio, el reconocimiento y las ensefianzas de
los y las demas. La persona se va formando precisamente en los grupos humanos.

Es basico para todas las personas el amor de nuestros seres queridos, la mano amiga
en momentos dificiles, las frases de elogio, apoyo y las orientaciones alentadoras de
las y los compaferos. Ademas, aunque nacemos con diferencias personales para
establecer relaciones sociales y responder a los estimulos del medio, nadie nace sa-
biendo como vestirse apropiadamente en cada situacion, sabiendo escuchar atenta-
mente sin interrumpir, pedir favores, hablar en publico, alimentarse o resolver proble-
mas adecuadamente. No se nace conociendo los derechos Yy obligaciones o sabien-
do respetarlos y demandarlos. Nacemos desconociendo todo ello y con la necesidad
basica de sentirnos amados/as, reconocidos/as Yy respetados/as pero sin saber
expresarlo; y lo vamos aprendiendo poco a poco en los diferentes grupos en los cuales
actuamos diariamente.

Ejercicio de reflexion

Hacer preguntas a los y las asistentes so-
bre lo que piensan que es un grupo, sito-
dos y todas pertenecemos a gruposy como
Nnos sentimos en esos grupos, (se sugiere
también utilizar la dinamica del rompecabe-
zas para identificar de forma practica las
utilidades de los grupos y la conducta de
las y los miembros en ello). Al final, re-
flexionar sobre: ¢ Cémo se sintieron con el
ejercicio?, ¢Participaron todos y todas?,
¢ Dificultades enfrentadas y cémo se resol-
vieron?, ¢Qué se aprendid con el ejercicio?.

Reflexionemos:
¢Necesitamos convivir en grupos
con los y las demas para humani-
zarnos y desarrollarnos? (Obser-
var una lamina con personas com-
partiendo tareas, dificultades y otras
situaciones).

Comentar:

¢ Qué se entiende por grupo?

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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Pertenecer a grupos nos ayuda, entonces, a combatir los efectos de la soledad,
el aislamiento y la marginaciéon pero también aprendemos a resolver conflictos a
través de solucionar los problemas y dificultades que siempre ocurren en los
grupos. Aprendemos a través de ellos, a ser tolerantes, solidarios/as, a respetar
las reglas, aprendemos otras formas de comunicarnos y también a negociar para
llegar a acuerdos, es decir, aprendemos coémo relacionarnos con los y las demas.

Las personas tenemos derecho a aprender y desarrollarnos a través de los gru-
pos, por ello tenemos derecho a formarlos, y la familia es el primer grupo que
debemos tener, pues es ella quien debe ensefar a sus integrantes buena parte de
esto pero a ella debe ensefiarselo el Gobierno y las diferentes instituciones socia-
les como lo son: la escuela, las iglesias, etc. De tal manera que necesitamos
pertenecer a diferentes grupos, como los amigos y amigas, los grupos de compa-
fAeros y companeras de trabajo o de estudios, grupos deportivos, grupos de
jovenes, grupos religiosos, y otros, en los cuales aprendemos muchas cosas y
establecemos muchas relaciones de amistad, de compaferismo, de camarade-
ria, etc.

Si la mayor parte de lo que aprendemos en estas relaciones es positivo nos
humanizamos pero, si pertenecemos a grupos que nos ensefian cosas negativas
o relaciones de sometimiento y abuso de nosotras y nosotros mismos o de losy
las demas, entonces nos deshumanizamos; por ello se debe tener cuidado de los
grupos en que nos desenvolvemos principalmente de las relaciones en nuestra
familia.

A través de los grupos nos movemos en sociedad , pero un grupo debe ser mas
gue una suma de individuos que se rednen , debe ser una integracién de perso-
nas que se proponen objetivos y metas juntos, se escuchan, se ayudan, compar-
ten ideales, quieren lograr cosas o cambios . Procuran convivir en un ambiente
de armonia, igualdad, solidaridad y ayudan a otros grupos proyectandose asi

hacia la sociedad en general.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

A pesar de las dificultades econémicas
y sociales, debemos buscar la forma de
lograr que los grupos en los cuales nos
desenvolvemos comenzando por nues-
tra familia, sea:

Donde las ideas y las acciones de to-
das y todos sean importantes, se
retomen y se respeten para beneficio
de la familia.

Donde podamos intercambiarnos afec-
to; nos escuchemos y conversemos sin
temor los problemas o equivocaciones;
seamos capaces de buscar la solu-
cion a los conflictos.

Donde también encontremos apoyo y
reconocimiento a los logros aunque nos
parezcan pequefios; donde aprenda-
mos y ensefiemos a los nuestrosy las
nuestras a esforzarse y trabajar por
mejorar las condiciones de vida, par-
tiendo de valorary respetar laviday a

las personas.

Los grupos deben servir de ayuda para
hacemos més humanos.
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SOCIEDAD.

En realidad la sociedad “son todos los hombres, las mujeres, los nifios y nifias, los
ancianos y ancianas con sus ideas, proyectos, necesidades, sentimientos, pensa-
mientos y acciones que expresan en forma individual, en los grupos a los que perte-
necen y en las instituciones en las cuales se desenvuelven como las iglesias, escue-
las, colegios y universidades; empresas, etc. creadas por las mismas personas.”

La sociedad se forma de todos esos elementos pero al mismo tiempo es la sociedad
la que debe propiciar a las personas los medios y recursos para que desarrollen
todas sus capacidades, cualidades, esfuerzos, intereses y proyecciones; porque la
sociedad parte de las personas pero a la vez son las personas las que van forjando a
la sociedad; para hacer esto se elige a los gobiernos, pero todos y todas formamos
la sociedad.

Porque nosotras y nosotros mismos somos la sociedad, debemos procurar ser mejo-
res personas para hacer una mejor sociedad para todos y todas asi como para
nuestros hijos e hijas, pero ¢ Como podemos hacer esto? ¢ Debemos partir de la con-
vivencia con losy las demas?

iClaro que si!, la compafia de otras personas nos ayuda a compartir protegernos, y
estimularnos a ser mejores. El nifio y la nifia necesitan del amor del padre y la madre,
la mujer necesita que el esposo o compafiero le exprese su amor y viceversa, los
amigos y amigas, compaferos y compafieras necesitan del carifio sincero, apoyo,
ayuda y respeto mutuo.

Es basico para luchar por una mejor sociedad, que logremos establecer relaciones e
interacciones humanas de cooperacion, respeto e igualdad y no de desigualdad ni
de competencia, porque la desigualdad trae abuso, irrespeto y estos son enemigos
que destruyen las relaciones saludables entre las personas y por lo tanto retrasan el
desarrollo de las sociedades.

Ocurre desigualdad y competencia cuando una persona ve a las otras como cosas 'y
las utiliza para tener mas poder, dinero, popularidad o servirse de ellas; o cuando las
ve como contrincantes o rivales que hay que sometery superar por cualquier medio ya
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sea maltratandola, humillandola,
desprestigiandola, etc. En nuestra socie-
dad el machismo genera relaciones de
desigualdad, competencia y maltrato en-
tre hombres y mujeres, proyectandose
también hacia los nifios y nifias, debido a
que se cree que por las diferencias sexua-
les con las que nacemos, los hombres son
mas fuertes y privilegiados que las
mujeres.Esto genera egoismo y entorpe-
ce el desarrollo humano porque afecta la
capacidad de ambos para desenvolverse
adecuadamente tanto como personas,
como miembros de los grupos y como
miembros de la sociedad, que son los tres
medios interrelacionados en los cuales se

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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Debemos entender que nacemos di-
ferentes pero no desiguales, ya que
somos iguales en que tenemos senti-
mientos, pensamientos, deseos,
ideal,etc; pero que lo expresamos de
forma diferente.

Tanto en la familia como en nuestro tra-
bajo, la escuela, la iglesia, de compras,
0 en cualquier otro lugar, las personas al
hablar o actuar, expresamos nuestros va-
lores, opiniones, esperanzas, sentimien-
tos, ideas, etc., esperando serescucha-
das/osotomadas/os en cuenta con res-
peto y consideracion por parte de los y
las demas, pues ellos o ellas, también lo
esperan de nosotros y nosotras. Enton-
ces todos y todas debemos respetarnos
y buscar el dialogo, la participacion y la
cooperacion.

Entonces todos y todas debemos vernos

como jguales, respetarnos y tratar de so-
lucionar nuestras diferencias dialogando,
poniéndonos de acuerdo, participando y
colaborando todos y todas para lograrlo.
De esa forma las personas estaran mas
preparadas para demandar que se les
trate como seres humanos, es decir, con
igualdad, sin abusos, sin irrespeto y sin
violencia. Ello nos permite luchar por el
respeto a nuestros valores humanos, cui-
dar y fortalecer nuestra autoestima per-
sonal y velar por los y las demas.

. _ ., . .,
Ejercicio de reflexion y fijacion:

¢ Como te comportas td con los y las demas?. Se sugiere realizar la dinamica de los

animales elaborando tarjetas con dibujos de animales en una cara y al reverso las carac-

teristicas del mismo. Se pueden utilizar caracteristicas positivas y negativas de los ani-

males o utilizar animales reconocidos por caracteristicas positivas.

Al finalizar se hace la reflexion de que con nuestra forma de ser o de actuar podemos
ayudar a otras personas a ser mejores, como por ejemplo en nuestra familia con nues-
tros hijos e hijas, esposo o esposa, etc. Las y los maestros en la escuela pueden ayudar
a sus alumnos y alumnas a ser mejores; pero también podemos hacer sufrir a nuestros
semejantes si los tratamos con desigualdad y abuso.

Si en las familias los padres y las madres se tratan con amor, respeto y consideracion,
ensefiando esto a sus hijos e hijas, estos también lo haran con otras personas fuera de la
casa y entonces habra menos personas buscando ser escuchadas y respetadas en
grupos dafiinos como por ejemplo las maras.

Je fe
(0]
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PRIMER EJERCICIO DE EVALUACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

El educador o educadora debera facilitar la formacién de los grupos de trabajo
por afinidad o utilizando alguna dinamica, luego explicara y desarrollara lo siguiente:

A _Dibujar en cada grupo la figura de una persona como mejor les parezca,
comentar por qué es una persona y escriba alrededor de la figura: Caracteristicas,

cualidades y defectos mas comunes en las personas.

2.- Reflexionar y escribir alrededor de la figura, nombres de grupos en los
cuales las personas se desenvuelven y con los cuales se establece comunicacion

utilizando la realidad actual. Ejemplo: grupos de ayuda para victimas del terremoto.

3.- Comentar que es la sociedad y cuales son las caracteristicas de nuestra

sociedad actualmente.

4.- Representar la unidn que existe entre personas, grupos , sociedad y
enmarquelo en un problema de la realidad actual que afecte a estos tres niveles al

mismo tiempo. Ejemplo: Efectos del Terremoto.

5.- Comentar entre todas y todos los participantes las respuestas de cada gru-

po.

« La persona facilitadora observara el trabajo de los grupos, la representa-
cion que estos preparen y la participacion individual de cada asistente en

ellos, debiendo tomar nota de lo observado».

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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EJE TEMATICO # 2

“LA AUTOESTIMA”

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1. Propositos:

Definir y desarrollar lo que es la
autoestima, su origen, los ele-
mentos que la conforman, los ti-
pos de autoestima en relacion
con los Derechos Humanos y las
medidas que se pueden tomar
para desarrollarlas positivamen-

te.

Que cada participante reflexio-
ne sobre el estado de su
autoestima y se interese por me-
jorarla; todo ello con enfoque de
igualdad y complementariedad

de género.

. Duracion aproximada:

4 horas.

. Recursos Didacticos:

Cartilla, papeldégrafos y plumo-

nes,
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Reflexion Individual.
Preguntar a cada una de las personas participantes.

1- c.COmo me siento este dia?
2- Crear un ambiente silencioso y de confianza.
3- Meditar sobre como me siento (imaginar mi aspecto). b. Sorpresa g. Tristeza
4- ldentificar como me veo a mi mismo o misma observando los
dibujos que describen:
- COmo pienso que soy.
- Como me siento hoy. (Identifigue todos los dibujos).

h. Satisfaccién

d. Miedo

e. Coraje

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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A QUE ES AUTOESTIMA?

»Es la opinidbn que tenemos a cerca de nosotras y nosotros mismos, lo que
pensamos y sentimos en relacion con el grado en que nos agradamos como

Si consideramos que autoestima es una palabra compuesta por “auto” que sig-
nifica “lo propio,” y “estima” que significa “consideracién y aprecio,” diremos
quejautoestima es, el sentimiento de consideracion, aprecio y respeto que
tenemos hacia nosotras y nosotros mismos.”

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

¢ CUANDO Y COMO SE
FORMA LA AUTOESTIMA?

eLa autoestima comienza en la nifiez cuan-
do los nifios y las nifias empiezan a darse
cuenta en su medio familiar, de que son
capaces de hacer cosas y de comportarse
como lo hacen los y las demas, por sus pro-
pios medios y pensamientos.

Desde la nifiez a través de logros y expe-
riencias descubrimos que tenemos un Yo
externo (el que todos y todas ven), y un Yo
interno (el que nos hace capaces de sentir
y lograr metas el cual s6lo nosotros y no-
sotras conocemos).

Ambos se desarrollan saludables y positi-
VoS, si crecemos en un ambiente que nos
permita satisfacer por lo menos nuestras
necesidades materiales y espirituales ba-
sicas.

Por ello la autoestima no sélo es personal,
sino también social; ya que continuamente
se ve influida por las costumbres culturales,
asi como por las condiciones familiares,
econdmicas, sociales, historicas, educati-
vas y religiosas de vida pues aprendemos
lo que observamos en el entorno que nos
rodea y lo asimilamos de acuerdo a como
Nos sentimos con Nosotros o nosotras mis-
mas.
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mEn la formacion de la autoestima influyen entonces los aspectos tanto positivos como
negativos de nuestras condiciones personales y sociales de vida como las opiniones,
las ideas, el trato,las muestras de carifio, los sentimientos, las conductas, las criticas,
los tipos de disciplina, etc.; los cuales recibimos y absorbemos de la familia, los
parientes, los amigos y las amigas, los vecinos y las vecinas, las y los compaferos
de escuela, de trabajo, etc; pero también influye lo que sentimos por tener posibilida-
des o no de trabajar, de estudiar lograr ideales etc. todo ello influye en la autoestima
que tenemos.

«Todas las personas tenemos derecho a que ios Organismos y/o las
Instituciones Publicas o Privadas nos brinden condiciones y oportunidades
para desarrollar nuestra autoestima personal y socialmente.»

Ejercicio de Fijacion.
Podemos decir entonces , que nuestra
autoestima se forma con la participacion
de tres grandes actores de nuestra vida:

1- Nuestro YO interno, es decir, nuestras
cualidades, habilidades, caracteristicas he-
redadas etc., que nos hacen personas uni-
cas e irrepetibles.

2- Las personas gue estdn mas cerca de
nosotros y nosotras como es nuestra fami-
lia 0 las personas con las cuales vivimos, y
las relaciones que sostenemos con ellas.

3- Todas las demas personas que estan a
nuestro alrededor incluyendo las cosas o
las situaciones que vivimos con ellas; como
las dificultades, las preocupaciones econ6-
micas, privaciones, logros o triunfos, etc.

La forma como nos relacionamos con
ellos y ellas influye en nuestra autoestima
porque nuestro YO interno se nutre de to-
das esas relaciones positivas y/o negati-
vas. A la vez esa autoestima que tene-
mos la manifestamos en el
medioambiente en las formas como nos
relacionamos con losy las demasy en el
grado de satisfaccion o insatisfaccion que
mostramos de nosotros y nosotras mis-
mas.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
EN DERECHOS HUMANOS



Ejercicio de FijaouE INVOLUCRA LA AUTOESTIMA?

demos decir entonces , «estima involucra tener la capacidad de: autoreconocernos, aut identi-
toestima se forma con la fborar un concepto de nuestra persona, aceptarnos y respetarnos
tres grandes actores de nmos.

Nuestro YO interno, es de A- El Autoreconocernos.
alidades, habilidades, carachos cuenta de que existimos independientemente de los y las demas,
iadas etc., que nos hacen Acurre nuestro primer reconocimiento mas o menos a los 18 meses de
s e irrepetibles. aprendemos a caminar y nos reconocemos en el espejo. En cualquier
ia, sin embargo, podemos perder nuestro sentido de autoreconocimiento
Las personas que estan njstima baja.
sotros y nosotras como es |
o las personas con las cual* B- Autoidentificarnos:
) relaciones que sostenemogramos identificar y describir nuestras caracteristicas internas y exter-
nes gue nos hacen unicos y Unicas, independientemente que seamos
Todas las demas personajeres.
estro alrededor incluyendo
.Situaciones que vivimos code hombre o de mujer no se refiere a las diferencias fisicasy biolégicas
> dificultades, las preocupac las que nacemos, eso es lo que se llama sexo. Los animales por estas
cas, privaciones, logros o tpxuales son clasificados en macho y hembra; sin embargo se acostum-
is palabras para referirse a las personas, términos que son propios
i forma como nos relacic713'63' Por e"° no es apropiado llamar hembra a la mujer sino nifia o

osy ellas influye en nuestn

>rque nuestro 'O interno s< mujer se refiere a |a manera de comportarnos y relacionarnos con los y
is esas relaciones positiva |0 gUe se |[jama Género. Las personas no nacemos comportandonos
is. A la vez esa autoestin5s 0 como mujeres, sino que lo aprendemos poco a poco y durante toda
os la manifestamoferentes vias como la familia, la escuela, los medios de informacion, las
edioambiente en las formas instituciones y agrupaciones.
lacionamos con los y las di
ado de satisfaccioén o jnsatientiflcarnos como “mujeres,” desde nifias se nos inculcan valores, com-
ostramos de nosotros y n> costumbres, y otras actividades que tenemos que realizar para irnos
as sn mujeres y algunas veces aprendemos mitos o prejuicios que nos dan
d equivocada y que dafia nuestra autoestima, por ejemplo: que sélo las
_ m ser sumisas, oficiosas, sentimentales, débiles,obedientes, etc.

DE EDIRCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

De igual manera ocurre con el hombre,
pues desde nifio se le van ensefiando va-
lores, comportamientos y actitudes con los
que debe demostrar su identidad mascu-
lina. El nifio también aprende mitos y pre-
juicios que dafan su identidad por ejem-
plo: debe reprimir sus sentimientos y di-
simular sus angustias para garantizar que
es hombre.

Cada vez que nos relacionamos con otros
u otras hombres o mujeres, ya sea conver-
sando o intercambiando actitudes o emo-
ciones, confirmamos nuestro yo de mujer
o de hombre. Entonces, nuestra identidad
como hombres o mujeres no es algo que
se aprende para siempre sino que esta en
constante movimiento y por lo tanto a cual-
quier edad podemos hacer cambios en
nuestra forma de comportarnos si asi lo de-
seamos.

Necesitamos interactuar con losy las de-
mas para lograr nuestra identidad de gé-
nero pero debemos procurar desarrollar
una identidad sana y real que no reprima
nuestras emociones y nuestro derecho a
ser personas saludables,es decir que no
darfie nuestra autoestima.

« Sexo no es lo mismo que género, el
sexo lo traemos ai nacer, ei género
(Hombre o Mujer), lo aprendemos y
abarca las relaciones sociales y cultu-
rales entre hombres y mujeres.»
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¢QUE INVOLUCRA LA AUTOESTIMA?

Nuestra autoestima involucra tener la capacidad de: autoreconocernos, aut identi-
ficarnos, elaborar un concepto de nuestra persona, aceptarnos y respetarnos
asi como somos.

A- El Autoreconocernos.
Significa darnos cuenta de que existimos independientemente de los y las demas.
Por ejemplo ocurre nuestro primer reconocimiento mas o menos a los 18 meses de
edad cuando aprendemos a caminary nos reconocemos en el espejo. En cualquier
etapa de la vida, sin embargo, podemos perder nuestro sentido de autoreconocimiento
por una autoestima baja.

B- Autoidentificarnos:
Es cuando logramos identificar y describir nuestras caracteristicas internas y exter-
nas importantes que nos hacen Unicos y Unicas, independientemente que seamos
hombre o mujeres.

La identidad de hombre o de mujer no se refiere a las diferencias fisicasy bioldégicas
sexuales con las que nacemos, eso es lo que se llama sexo. Los animales por estas
diferencias sexuales son clasificados en macho y hembra; sin embargo se acostum-
bra usar estas palabras para referirse a las personas, términos que son propios
para los animales, por ello no es apropiado llamar hembra a la mujer sino nifia o
mujer.

Ser hombre o mujer se refiere a la manera de comportarnos y relacionarnos con los 'y
las demas,es lo que se llama Género. Las personas no nacemos comportandonos
como hombres o como mujeres, sino que lo aprendemos poco a poco y durante toda
la vida, por diferentes vias como la familia, la escuela, los medios de informacion, las
iglesias y otras instituciones y agrupaciones.

Para poder identificarnos como “mujeres," desde nifias se nos inculcan valores, com-
portamientos, costumbres, y otras actividades que tenemos que realizar para irnos
convirtiendo en mujeres y algunas veces aprendemos mitos o prejuicios que nos dan
una identidad equivocada y que dafia nuestra autoestima, por ejemplo: que sélo las
mujeres deben ser sumisas, oficiosas, sentimentales, débiles,obedientes, etc.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

De igual manera ocurre con el hombre,
pues desde nifio se le van ensefiando va-
lores, comportamientos y actitudes con los
que debe demostrar su identidad mascu-
lina. El nifio también aprende mitos y pre-
juicios que dafian su identidad por ejem-
plo: debe reprimir sus sentimientos y di-
simular sus angustias para garantizar que
es hombre.

Cada vez que nos relacionamos con otros
u otras hombres o mujeres, ya sea conver-
sando o intercambiando actitudes o emo-
ciones, confirmamos nuestro yo de mujer
o de hombre. Entonces, nuestra identidad
como hombres o0 mujeres no es algo que
se aprende para siempre sino que esta en
constante movimiento y por lo tanto a cual-
quier edad podemos hacer cambios en
nuestra forma de comportarnos si asi lo de-
seamos.

Necesitamos interactuar con losy las de-
mas para lograr nuestra identidad de gé-
nero pero debemos procurar desarrollar
una identidad sana y real que no reprima
nuestras emociones y nuestro derecho a
ser personas saludables,es decir que no
dafie nuestra autoestima.

« Sexo no es lo mismo que género, el
sexo lo traemos al nacer, el género
(Hombre o Mujer), lo aprendemos y
abarca las relaciones sociales y cultu-
rales entre hombres y mujeres.»
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C-Elaborar un concepto de nosotros y nosotras
eiamort le noo énuoo bis NZxTi-iTT")

mismas o un autoconcepto.
ioo geiol "linfIDims ,eom93<

Es ser capaces de sabery decir quiénes somos,cOmo somos,
cuales son nuestros limites, debilidades y capacidades; esto nos
ayuda a controlar y regular nuestro comportamiento, nos guia para
decidir lo que vamos a sery a hacer en el futuro y nos conduce a
sentir un silencioso respeto por nosotros y nosotras mismas.

Generalmente expresamos el concepto que tenemos sobre no-
sotros o nosotras mismas mediante nuestros comportamientos,
pensamientos, opiniones, expresiones afectivas o la falta de ellas,
etc. Por ejemplo: el amor, el odio, la envidia, la gratitud, los
cuales expresamos por medio de emociones como las
atenciones,la ira, la caridad, entre otros.

D- Autorespetarnos:

Es cuidar de nuestro cuerpo y nuestra mente sabiendo que
somos unicos y Unicas en el mundo, capaces de dar amory
por lo tanto dignos y dignas de recibirlo.

/Autorespetarnos
significa autoaceptarnos
con nuestras debilidades
Yy equivocaciones porque
a pesar de ellas somos
Unicos y Unicas en el
mundo y por eso no ne-
cesitamos compararnos

enojada y gusto de hacer dafio fre-
cuentemente, sélo estoy expresan-

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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Ejercicio de Auto evaluacion.

.La autoaceptacidon sin errv Lo ]
Comente en grupo y responda lo siguiente:

bargo, no significa conformis-

mo sino motivacion para ha- a) Entendi que autoestima es:
cer las modificaciones nece-

sarias para mejorar. >

b) Si no nacemos con la autoestima formada,
ésta se forma de. . .

c) Aprendi que los componentes basicos que

involucran a la autoestima son:

d) ¢Lo que mas me interesé de los componen-

tes que involucra la autoestima fue?

e) ¢Le parece que es importante revisar y/o cul-

tivar su autoestima?. ¢Por qué?
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LOS MENSAJES POSITIVOS Y NEGATIVOS QUE INFLUYEN EN
LA FORMACION DE NUESTRA AUTOESTIMA.

Existen mensajes positivos y negativos que recibimos desde la nifiez y probablemente
a lo largo de nuestra vida, que han influido siempre en nuestra forma de ser actual, y en
nuestra actual autoestima.

Es por eso que tanto los hombres como las mujeres debemos revisar constantemente
y con mucha sinceridad, c6mo anda nuestra autoestima y a la vez, cbmo estamos
influenciando la autoestima de nuestros hijos e hijas y de otras personas con las cua-
les vivimos, trabajamos y compartimos.

A-  MENSAJES NEGATIVOS.

¢, Has escuchado o has dicho alguna vez frases como éstas?.

“No servis para nada.”

“Perdiste el dinero del mandado,
S0OS un inuatill

"Pasmado/a”
“tonto/a,"“idiota,”
“burro/a”,

“no entendés nada”.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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Otras acciones o0 expresiones que dafian la autoestima de los niflos o nifas y
que nos ocasionan problemas en la vida son: (Coméntelas en grupo).

Compararlos o compararlas haciéndolos o haciéndolas sentir menos que otros u otras y particularmente
con los hermanos y las hermanas.

Amenazar a los nifios o niflas de cualquier forma o culparlos por errores ajenos.

Humillar, ridiculizar o llamar la atencién a los nifios y nifias frente a otras personas aunque sean familia-
res. ¢Porqué?. ..

Pegarles de cualquier forma o con cualquier objeto aunque sea para corregirlos.
Ignorarlos e ignorarlas, no tomando en cuenta sus opiniones o explicaciones.
Gritarles o exponerlos/as a que vean pleitos o escenas de violencia, etc.

Cuando educamos a los nifios y a las nifias con discriminacién ensefandoles que los hombres son mas
inteligentes que las mujeres, generando competencia y subordinacidon en sus relaciones y en su comu-
nicacion. Esto dafiara siempre su autoestima con seguras repercusiones en su vida adulta.

“Aprende de tu hermano/a. — etc.

Con estas palabras se dafia la autoestima
de las personas y si son nifios o nifas, el
dafo es para toda la vida.

REFLEXION: También los medios de comuni-
cacion, las iglesias y otras instituciones pueden
enviar mensajes que dafien la autoestima de ni-
fios y niflas, mujeres y hombres, ancianos y an-
cianas.

Comente en grupos ejemplos que se dan de ios
casos anteriores.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

Las personas adultas también recibi-
mos mensajes negativos que dafian
nuestra autoestima.

Aungue en nuestra nifiez no nos hubieran dafiado
nuestra autoestima, podemos padecer situacio-
nes que afectan el crecimiento de la misma o que
nos disminuyen como personas obstaculizando

nuestra salud mental. Por ejemplo:

Cuando nos rechazan las personas que amamos
0 a quienes queremos como nuestra familia, amis-
tades o compaferos y compafieras muy aprecia-
dos.

Cuando nos mienten o nos engafian.

Cuando se burlan de nosotros o nosotras o
desvaloran nuestro trabajo.

Cuando el o la jefa u otras personas, nos llamar
la atencion frente a los demas.

Cuando nos ignoran 0 no reconocen nuestros ¢
fuerzos.

Cuando somos agredidos o agredidas o violenta-
dos y violentadas haciéndonos sentir intiles, como
cuando nos dicen palabras de desprecio por ejem-
plo: “no valés nada, " no haces nada, para qué
estas aqui” etc. o cuando nos golpean.

Cuando descuidamos nuestra imagen fisica y ob-
servamos comentarios de otros y otras.

Cuando nos critican y s6lo nos sefialan errores en
lugar de ayudarnos y apoyarnos.

Cuando nuestros compafieros y comparieras de
trabajo son desleales con nosotros o nosotras.
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B. MENSAJES POSITIVOS

Xommrmmmenmmennnnn -X
“Por favor hijo explique lo que

Algunas expresiones o acciones que ayudan a tener una autoestima ..
ocurrig”.

saludable son:

Cuando nos felicitan por ser responsables,haber
finalizado unatareao haber alcanzado logros.

Cuando nos demuestran confianzay toman en
cuenta nuestras opiniones.

Cuando nos respetan y nos apoyan en nuestras
decisiones orientdndonos sinceramente.

Cuando nos elogian, reconocen nuestros esfuerzos y
nos estimulan a continuar.

“Te amo”,” me haces falta”,
*“He querido escucharte
todo el dia”

Cuando somos hijas o hijos deseados.

Cuando nos brindan amor, comprensién,
carifio y consideracion.

Cuando somos corregidos y corregidas en privado

y constructivamente. Comente en grupo
como podemos

. mantener nuestra

“No discutamos, busquemos las causas autoestima saludable.

del problemay resolvamoslo juntas”

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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upo

stra
ible.

b)

d)

Ejercicio de fijacion:
Elabore un dibujo sobre usted.

Escriba a un lado del dibujo dos
de las frases negativas que ha
recibido o recibe frecuentemen-
te u ocasionalmente.

Escriba al otro lado dos de las
frases positivas que ha recibido
o0 recibe frecuentemente.

¢Como influyen en su vida hoy
es0S mensajes tanto positivos
como negativos.?

Agregue a su dibujo las frases o
palabras positivas que le gusta-
ria que le dijeran frecuentemen-
te.

cCOMO PUEDE SER NUESTRA AUTOESTIMA?

Considerando la influencia de los mensajes positivos 0 negativos que recibimos, po-
demos tener nuestra autoestima: Saludable o favorable, baja o estar faltos de
Autoestima. Pero también podemos hacer una sobrevaloracién de nuestra
autoestima. A veces nos sentimos tristes, alegres, entusiastas, etc. Esto esta bien,
pero debemos poner atencién o buscar ayuda si siempre estamos tristes, enojados o
desanimados.

A- Nuestra autoestima estad saludable o es favorable cuando nos sentimos coémo-
dos, amorosos, afectuosos hacia nosotros y nosotras. Sentimos que somos importan-
tes, valiosos y tenemos seguridad en lo que hacemos aunque cometamos errores,
suframos derrotas o tengamos fracasos, porque sabemos que podemos equivocarnos
como seres humanos que somos. Cuando podemos manejar los problemas con calma
y aprendiendo de ellos para ser mejores.

Somos responsables de los éxitos y de
los desaciertos. Somos realistas flexi-
bles y solidarios o solidarias sin sacrifi-
car nuestros valores o necesidades.

B-Nuestra autoestima esta baja cuando
soportamos malos tratos que nos hacen sen-
tir indtiles, indecisos, inseguros e inseguras,
etc. provocandonos reacciones emocionales
negativas que no expresamos por timidez
sino que las vamos acumulando hasta hacer-
nos sentir dependientes, inferioresy temero-
SOS 0 temerosas.
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Estas personas se aislan de los y las demas o hablan de sus debilidades innece-
sariamente. Hablan con voz débil e incierta, lucen desalifiadas, y no pueden mirar
a los ojos cuando conversan. Ademas son demasiado sensibles, modestos o mo-
destas o bien pueden tener episodios arrogantes y/o dominantes. Casi siempre
tratan de complacer a las demas personas porque necesitan de reconocimiento.
Pueden ser celosos o celosas, envidiosos o envidiosas, viven llenos de remordi-
mientos o culpas; suelen ser personas enfermisas.
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C- Las personas faltas de autoestima
viven incorformes consigo mismas se sien-
ten devaluados y devaluadas, indeseables,
culpables de todo lo malo que ocurre , que
nada les sale bien y por ello no valen como
personas, pierden todo interés en comuni-
carse o relacionarse con otras personas in-
cluyendo su misma familia y se aislan por
que se sienten indtiles. Es por ello que no
aceptan atenciones o cumplidos por mas
sinceros gque estos sean, ya que desconfian
de toda muestra de aprecio o carifio. Las
personas carentes de autoestima no pue-
den enfrentar problemas sin sentirse aco-
sadas, desesperadas, deprimidas, agobia-
das y tampoco pueden disfrutar de algun
logro porque dudan de su propio valor, no
tienen confianza en nadie, se sienten aco-
rraladas y recurren muchas veces al alco-
hol, las drogas o al suicidio.

D- Sobre valoramos nuestra autoestima
cuando nos creemos superiores, somos
egoistas, pensamos so6lo en nuestros inte-
reses y no nos importan las necesidades
de losy las demas. Las personas con este
complejo de superioridad no reconocen sus
debilidades, no aceptan sugerencias, creen
que lo saben todo, alimentan su yo sefia-
lando los errores a los y las demas y creen
que son indispensables, estan siempre a
la defensiva y son agresivos o agresivas
para hacer notar el poder que sienten te-
ner.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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Sobrevalorarnos es dafino porque perdemos nuestra identidad, ya que nos hacemos
una imagen falsa o extrafia sobre nosotros o nosotras, y ademas porgque nos obliga a
maltratar a otros y otras y a exigirles mas de lo que pueden hacer. Estas personas
nunca estan tranquilas y son propensas a contraer enfermedades cardiacas.

Las condiciones de vida con pocas
oportunidades o descriminaciones
socio econdmicas, educativas, etc.
influyen en que las personas no lo-
gren una autoestima saludable sino
de cualquier otro tipo; esto y nues-
tros pocos esfuerzos personales se
relacionan con el hecho de que las
personas tenemos a veces dias bue-
nos o dias malos, en ocasiones nos
sentimos con autoestima alta pero en
otras ocasiones nuestra autoestima
esta baja y necesitamos apoyo.

Los hombresy las mujeres machis-
tas tienen distorcionada su
autoestima y una comunidad donde
la mayoria de las personas tienen
autoestima distorcionada es terreno
fértil para el abuso, el maltrato y el
irrespeto a los Derechos Humanos,
comente por qué y como ocurre
esto.

“Autoestima es entonces, aceptarnos como somos, amando-
nos y considerandonos, porque solo queriéndonos y conside-
randonos a nosotras o Nosotros Mmismos, es como podemos amar

y considerar a los y las demas™.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1- ¢, Cémo tengo mi autoestima?, Saludable, baja,
estoy carente de ella, estoy sobre estimandome.
¢ Porqué?.

2- ¢ De qué forma estoy dafiando mi autoestima?
3- ¢De qué forma alimento mi autoestima?

4- ;Como estoy dando a conocer mi autoestima
alos ylas demas? , ¢Con qué comportamientos
la estoy proyectando?.

5- ¢, Qué consecuencias ocasiona en mis relacio-
nes con mi familiay con otras personas ese
comportamiento?.

6- ¢Desea cambiar su autoestima?, ¢Esta dis-
puesto .dispuesta a hacerlo?.

7- ¢Como puede usted lograr cambios en su

autoestima?, ¢Qué necesita para realizar los
cambios? Meditelo.
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Reflexionemos coémo esta
nuestra autoestima

Siéntase comodo o comoda, afloje su cintu-
ra, relajese, respire profundo unas tres o cua-
tro veces hasta sentir una respiracion tran-
quila; ahora comencemos por reflexionar sin-
ceramente sobre cOmo esta nuestra
autoestima, hagamos el siguiente ejercicio:
a) Levante el espejo que esta frente a usted,
vea su imagen y responda ¢, COmo me veo a
mi mismo o a mi misma?.

b) Observe detenidamente aquellas partes de
su rostro que mas le agradan.

c) Ahora observe con cuidado las partes de
Su rostro que no le agradan y medite por
qué.

d) Ponga mucha atencién a la imagen inter-
na que aflora a través de su rostro, ¢ Qué do-
lores, recuerdos tristes, frustraciones o as-
pectos negativos de su personalidad se re-
flejan en esa imagen?.

e) ¢ Desea rechazar, olvidar, o escapar de

esas situaciones?, ¢ desea enfrentarlas?. Me-
dite sobre esto en silencio un momento.
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ALGUNAS SUGERENCIAS PARA MEJORAR
NUESTRA AUTOESTIMA Y LA DE LA FAMILIA.

Debemos desprendernos de los pensamientos y conductas negativas que
aprendimos y que dafian nuestra autoestima, ¢ Cémo~?.

a. Revisando nuestras acciones y nuestro interior con el objetivo de reconocer
nuestros defectos y limitaciones, y propongamonos aprender a superarlos
para lograr una autoestima saludable o elevarla si esta baja.

b. Elabore una lista de las cosas negativas o debilidades que cree tener, acepte
que las tiene y luego, en voz alta, digase a si mismo y a si misma que desea
desprenderse de ellas. “Recordemos que soélo podemos cambiaraquellas co-
sas que reconocemos y aceptamos’.

c. A la par de cada sentimiento, pensamiento o accidn negativa, escriba el
pensamiento positivo con el cual usted puede sustituirlo y comprométase a po-
ner en practica esos elementos positivos. Ejemplo: «fecuentemente veo las
cosas con pesimismo”, asi que me haré el propdsito de procurar que las
cosas salgan bien sabiendo que lo lograré poco a poco; pegue o coloque
esa lista cerca de su cama o donde pueda leerla al menos dos veces al dia
por una semana minimo».

d.Valdrese a usted mismo o misma, aprecie sus capacidades y virtudes, y ela-
bore una lista de sus cualidades o habilidades que elevan su autoestima escri-
biendo a la par de cada una, nueva formas para desarrollarlas mas. Ejemplo:

Soy cariiloso o carifiosa “Daré mas expresiones carifiosas a mis hermanos y
hermanas este dia.”

Soy sincero o sincera. “Haré ejercicios de sinceridad en el trabajo esta sema-
na.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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e Revise la clase de amigos y amigas que tiene,
hagase rodear de personas positivas, optimistas y
sinceras y crea en las cosas buenas que estas
personas dicen de usted.

f Habrase al amor, no se cierre a él, usted merece
recibir amory sentir que es importante, acepte las
muestras de amor o aprecio, consérvelo con cari-
flo en su mente y evite a quienes lo o la subesti-
man.

g Procure recordar de vez en cuando alguna expe-
riencia agradable o alegre que haya vivido y vuelva
a disfrutarla mentalmente.

h Sea siempre usted mismo o usted misma, acepte
su individualidad y no se compare con los y las
demas. Usted no es indispensable pero si es in-
sustituible y no puede canjearse como si fuera un
objeto. No imite a nadie y no se pongan calificati-
vos porque sencillamente usted es Unico y Unica.

i Tome sus propias decisiones, arriésguese con op-
timismo y reclame y defienda sus derechos sin atro-
pellar los de los demas.

“RECONOZCA SUS VALORES Y
ACEPTESE CON AMOR”.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

SEGUNDO EJERCICIO DE EVALUACION
INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

Oriente a los y las asistentes para que formen grupos y me-
diante un teatrillo que cada grupo presente lo siguiente:

1.- Como se dana la autoestima con mensajes y acciones
negativas en diferentes grupos como la familia, el trabajo, la
comunidad, y a través de los medios de comunicacion.

2.- Como se puede formar una autoestima saludable con
mensajes y acciones positivas en diferentes grupos como
los anteriores o agregando otros como la escuela, los verda-
deros amigos o amigas, etc.

3.- Hacer una reflexion en plenaria después de cada repre-
sentacidon y una reflexibn comparativa al final.

Los participantes en el teatrillo deberan de expresar cémo
se sintieron en su actuacion e involucraran a los y las demas
asistentes tratando de que se identifiqguen con lo observado.

4.- Las personas facilitadoras observaran y anotaran la parti-

cipacion de cada persona y del grupo en general, realizando
una sintesis de todo lo aprendido en el teatrillo.
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Eje tematico # 3

“Valores Individuales
y Sociales del Ser

Humano”

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1. Propdsito:

Identificar y reflexionar sobre los
valores asi como, la importancia
que tiene la formacion de los
mismos en el desarrollo de la
persona y de la sociedad en ge-
neral.

Propiciar en los y las participan-
tes el interés o la motivacion para
practicar valores y reconocer a
partir de ellos sus derechos y de-
beres dentro de la sociedad

. Duraciéon Aproximada:

2 Horas.

. Recursos Didacticos: carti-

lla, tarjetas y laminas con dibu-
jos y letras, papelégrafos, plu-
mones, tirro, cuadernos y lapi-

ces.



Identificando los valores y su importancia en la formacién de la persona.

Hemos visto que debemos tener cuidado del tipo de relaciones que establecemos con los y las demas en
todos los ambitos en los cuales nos desenvolvemos no sélo para beneficio nuestro sino también para
beneficio de toda la sociedad. ¢Porqué debemos hacer esto? todas las demas personas, somos valiosas
independientemente de nuestra religion, condicién social, econémica, etc. sin importar de donde vengamos
o addnde vayamos. Poseemos valores que debemos reconocery respetar cuando nos relacionamos con los
demas, para lograr un mejordesarrollo social.

Hemos visto también que en ellos la autoestima es importante y basica para lograr unavida de prosperidad
pero para cultivarla mejor, y contribuir a fomentar una vida més satisfactoria en losy las demés, debemos
reconocery practicar los valores del ser humano comenzando por nosotrosy nosotras mismas.

¢ Qué son los valores?
Las opiniones éticas y filoséficas dicen que los valores son en realidad, propiedades de los objetos materia-
les y de los fenédmenos de la conciencia social, que pueden tener significados diferentes, segln sean los

intereses, la utilidad o la implicacion que representan para las personas, los paises o las sociedades en
general.

Actuamos con los y las demas de acuerdo con los valores que reconocemos en ellosy ellas, o bien
influenciados por antivalores, pero en realidad no son los valores que ellos o ellas poseen los que nos
deben impulsara la accion sino los que nosotros 0 hosotras poseemos porgue practicarlos nos gratifica,
nos cultiva, nos desarrolla, nos identifica como seres humanosy por lo tanto nos garantiza una convivencia
mas armoniosay agradable con losy las demas en la sociedad en que vivimos.

Aquellosjuicios, opiniones o propiedades que lejos de nutrimos y desarrollamos, nos hacen egoistas,
propiciando lacompetenciay la destruccién del ser humano, construyendo de estaforma antivalores.

REFLEXIONEMOS: ¢Para qué sirven los valores?

La sociedad ha creado los valores con el fin de orientary regular la conducta de las personas para que se
relacionen adecuadamente y convivan mejor. Para ello principalmente existen los principios o valores mora-
les que alin cuando son universales, pueden asumir significados distintos de acuerdo a las costumbres de
cada pais; pero en general existen valores materiales, econémicos, éticos, morales, juridicos, politicos,
culturales e historicos, todos estos pueden ser individuales y sociales.

Los valores se manifiestan en la vida practicay en paises como el nuestro resultan contradictorios, dando
lugar a los antivalores.

EJERCICIO DE FIJACION:

- Reflexione en grupo los conceptos de
valory antivalor.

- Elabore ideas propias con base a ex
periencias reales.

- Comente por qué los significados de
valor son contradictorios en algunas so-
ciedades.
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¢ Quiénes son los encargados de formar nuestros valores y mediante cuales

otros medios los adquirimos?

No se nace conociendo ni practicando valores y antivalores, sino que estos se apren-
den principalmente a través de diversos medios como las instituciones responsables
de formar nuestros valores y estos son principalmente: el Gobierno (porque es el res-
ponsable de instruir a las familias por diferentes medios como por ejemplo las escue-
las), la Familia (porque es el primer grupo donde se comienzan a educar y se educan
toda la vida las personas), Las Escuelas, Colegios y otros (porque son las institucio-
nes principales que utiliza el gobierno para educar a las familias), las Iglesias (porque
a través de enseflanzas espirituales también forman valores), pero también participa
la sociedad en general, es decir los amigos y amigas, compaferos y comparfieras de
trabajo, los grupos a los que pertenecemos, los medios de comunicacion como la
radio, television, cine, peridédicos, revistas, etc.

Son muchas y muchos los involucrados en los valores que tenemos, pero el mas
basico después del gobierno es la familia, porque en ella se aprenden las costumbres
y valores culturales, sociales, econémicos, espirituales, etc.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

La familia, principalmente los padres, las madres
o cuidadores de los nifios y de las nifias deben
ensefar a sus miembros a darsignificadoy valor
a las cosas, a las personas,a las situacionesy a
las ideas que también constituyen valores porque
con ellas las personas expresan sus intereses.
Deben ensefiartambién a que las personas co-
nozcan sus limitaciones personales y sus posibi-
lidades y como superar unasy aprovechar otras
de forma positiva. Por ello la familiay todas las
personastienen derecho también a recibir educa-
cién y los medios necesarios que le permitan de-
sarrollarvalores y contrarestar antivalores.

IDENTIFIQUEMOS CUALES SON ESOS

VALORES Y ANTIVALORES.
La ética como ciencia que estudia los valores, ha
considerado que los valores supremos del ser
humano son: el hombrey la mujer, la Felicidad y
la Libertad. De ellos se desprenden todos los de-
mas valores morales tanto individuales como so-
cialesyson: ladignidad, la Fe (involucrala espe-
ranza), el amor al prgjimo, lajusticia, la autoridad,
el trabajo (involucra la generosidad y fortaleza), la
honradez, la paz, el respeto a losy las demas
(involucra la prudenciay la cortesia), latolerancia,
la caridad (involucra la bondad), la cooperacion
(involucra laboriosidad y perseverancia), la leal-
tad, la identidad, la solidaridad, lafraternidad uni-
versal, la responsabilidad, la amistad, la veracidad
(honestidad), el orden, la disciplinay la reconcilia-
cion.
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Si los valores son basicos para la formaciéon de la persona humana es igualmente
importante estudiar los antivalores que destruyen la dignidad humana, y generalmente
ante cada valor se contrapone uno o varios antivalores.

Entre ellos encontramos:

e La avaricia o amor al dinero; que nos hace atropellar la dignidad de los y las de-

z

mas.

e La doble moral; que nos hace actuar de forma contradictoria a los valores que
hemos aprendido y en los que decimos creer exigiendo en otro aquello que noso-
tros no practicamos

e El consumismo; que nos crea necesidades no reales haciéndonos valorar cosas
superfluas y una continua insatisfaccidon que no nos desarrolla como personas. Por
ejemplo: estar a la moda es para muchos adolescentes y adultos una necesidad
creada por la propaganda comercial.

e La popularidad egoista que nos puede hacer caer en deshonestidad.

e Laenvidia, la deslealtad, la mentira, la calumnia, la critica destructiva, la hipocre-
sia, la irresponsabilidad, el desorden, el rencor, el odio, la competencia, etc.

Practicar antivalores es muestra de que tenemos dafiada nuestra autoestima y nos
conduce a dafnar el autoestima de los y las demas.

Ejercicio de fijacion:
Es importante reconocer que comenzamos a practicar antivalores en la familia cuando
por ejemplo exigimos a nuestros hijos e hijas comportamientos que nosotros y noso-
tras no practicamos.

¢ Como se llama ese antivalor? Comentar en conjunto otros antivalores que a veces
practicamos. Luego meditar sobre como podemos contrarestar la practica de
antivalores.

VEAMOS EN QUE CONSISTEN LOS
VALORES Y COMO PODEMOS

PRACTICARLOS.
Ejercicio de fijacion:

Colocar sobre una mesa tarjetas con
dibujos que representan cada uno de
los valores mencionados y sobre la
pizarra los conceptos que correspon-
den a cada valor. (Puede hacerse en-
tre valores y antivalores).

Pedir a los y las participantes que bus-
quen en la mesa los dibujos que enca-
jan con los conceptos.

Proporcionar cinco minutos para que
comenten, decidan y tomen los dibujos
que deseen.

Luego cada participante colocara en la
pizarra el dibujo en el concepto que co-
rresponda.

Comentar en conjunto los conceptos
acertados y compararlos con los
antivalores conocidos.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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CONCEPTOS:

1- El Hombre y la Mujer como valor

supremo. Todas las personas: hombres,
mujeres, nifios y nifias, ancianos y ancianas,
ricos o pobres, extranjeros, blancos o more-
nos, estudiados o no estudiados, catdlicos,
evangélicos, etc. son seres humanos, po-
seen el valor de la vida vy el valor de ser
personas. ¢ Por qué? Porque la vida hu-
mana constituye el maximo valor en si
misma.

Aunque nacemos con diferencias biolégicas que identifican nuestro sexo, no sabe-
mos que somos hombres o mujeres hasta que la sociedad nos lo ensefia, ya que en
ella, através de los procesos de ensefianza aprendizaje, es donde se aprende a ser
hombre y a ser mujer. Pero, independientemente del sexo, los hombres y las mujeres
son valiosos por si mismos, por su vida, por sus capacidades y cualidades . Es nece-
sario entonces darnos cuenta y reconocer, que principalmente valemos porque po-
seemos vida, y por lo tanto “toda persona merece ser valorada y respetada por el
hecho de que es un ser humano”.

iReflexionemos y comentemos!
¢Donde debe comenzar el respeto de las personas por ser personas? ¢Qué opinas
a cerca de que debes respetar a tu hijo o hija de 1 afio de edad? ¢ Porqué debemos
respetar a nuestra abuela o abuelo de 80 afios de edad que ya no escucha ni mira
bien? ¢Involucra esto a nuestro pariente discapacitado o discapacitada? ¢A nuestra
esposa 0 esposo? ¢ A quiénes mas piensas que debemos respetar por el sélo hecho
de ser personas? ¢Y qué ocurre con los animales?.

Las mujeres y los hombres por ser personas tenemos entonces iguales valores y por
lo tanto iguales capacidades para pensar, crear, proponer, dirigir, participar o hacer

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

cambios en la vida o en la familia, en el
trabajo y en la comunidad. Si en algunos
lugares se valora menos a las mujeres y
mas a los hombres, o viceversa, no es
porque ellas valgan menos pues hemos
visto que como personas, tanto hombres
como mujeres valemos igual y nos ne-
cesitamos para desarrollarnos mejor.

Si todos y todas somos valiosas
¢ Por qué existen relaciones desigua-
les entre hombres y mujeres en la so-
ciedad? ¢A qué se debe esto enton-
ces?

Se debe a que la sociedad misma asi
como nos ensefia valores nos induce a
desvalorarnos entre nosotrasy noso-
tros mediante la forma en que nos van
ensefiando a ser hombres o mujeres
desde que somos nifias o nifios, esto
ocurre poco a poco por medio de las
relaciones, costumbres y/o situaciones
que se dan en la familia, la escuela, los
y las amigas, las iglesias, etc., por es-
tos medios también se aprenden
antivalores como superioridad e inferio-
ridad sobre lo que es ser mujer o ser
hombre., en lugar de ensefiarnos que
nos necesitamos y que funcionamos me-
jor cuando nos ayudamos y nos comple-
mentamos.
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Ejercicio de fijacion, hacer
grupos y comentar las

siguientes preguntas:

¢ Qué ocurre con el valor de persona
humana que tienen mujeres y hom-
bres cuando la sociedad nos ensefia
que las mujeres debemos ser fragi-
les, delicadas, abnegadas, amoro-
sas, complacientes, y dispuestas
para el servicio del hogar y de los
hombres, y que ademas muchas son
poco inteligentes?

Y que por el contrario los hombres son
la autoridad, y deben ser fuertes, no
sensibles a los sentimentalismos,
agresivos, inteligentes y habiles, no
enfermizos, proveedores de su fami-
lia y por lo tanto receptores de las
atenciones y del amor de la mujery
de los hijos e hijas en cualquier mo-
mento que lo solicite?.

¢ Qué tiene que ver la discriminacion
entre hombres y mujeres con el valor
de ser personas independientemen-
te del sexo que tenemos? Comentar
en conjunto las respuestas.
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2- La Libertad: Es poder elegir y decidir entre las

posibilidades existentes teniendo conciencia de los ries-
gos y consecuencias y actuando con ellas en forma ra-
cional. Significa que las personas son libres en tanto pue-
dan realizar sus actos con responsabilidad y con capaci-
dad de hacer cambios en su persona y en su medio
social tomando en cuenta las consecuencias y utilizando
recursos que no dafien su valor y amor por si mismo/a.”
Las personas tienen derecho a ser libres para elegir en-
tre posibilidades reales que les ayuden a desarrollarse y
por tanto tiene derecho a ejercer su libertad.

b |
3- La Dignidad: Es ser conscientes de que somos per-' /<<.
con existencia propia, con capacidades y cualidades propias,
como tales debemos darnos nuestro lugar, debemos

autovalorarnos y no permitir que se nos trate o se nos manipu-1 < \
a objetos.”

-La Esperanza:

Es tener la certeza de que todo cambia, que
nada esta determinado por lo tanto sentimos
que es posible alcanzar o realizar todo lo que
esperamos.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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5- EI Amor al Prdéjimo:

Es entender que todos los seres humanos somos imperfectos, te-
nemos defectos y necesitamos que nos ayuden, por lo cual debe-
mos ponernos en el lugar de la otra persona antes de criticarla o
juzgarla, y debemos ayudarlo/a aceptandolo/a y sintiendo afecto
por él o ella ya que de esa forma nosotros también nos realiza-
mos como personas.” Es dejar por un lado el rencory la vengan-
za que solo empequeiiecen y destruyen nuestro valor interior.

6- La Justicia: “Consiste en que reconociendo los

valores del ser humano, procuremos dar a cada uno
lo que le corresponde y tomar también lo nuestro con
moderacion, igualdad y respeto al derecho de los y
las demas.”

7- La Autoridad: “Es la capacidad para poder llegar

a los y las demas solidariamente, sin sumision ni dominio
(pues esto los priva de su libertad), sino que enalteciendo
la dignidad humana y ayudando a los demas a crecer, pues
no existen seres humanos por naturaleza superiores, sino
que todos y todas son iguales en dignidad natural.”

“Una persona tiene autoridad moral para corregir a otros cuando conscientemente
es responsable de si misma, cuando ha elegido ella misma su forma de vida y
enfrenta valientemente sus obstaculos. Cuando es consciente de que tiene un de-
ber consigo misma y un deber de conducta que la impulsa a obrar con los y las
demaéas con autenticidad.”

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

8- EIl Trabajo, Generosidad y Fortaleza:
Trabajo es “toda clase de esfuerzo fisico y
mental, digno que permite al hombre y a la
mujer, la adquisicion de medios adecuados
y suficientes para satisfacer sus necesida-
des corporales y espirituales y las de su fa-
milia desarrolldandose a la vez como ser hu-
mano.

9- La Generosidad:

Significa estar dispuestos a servir a los y las
demas desinteresadamente, teniendo en
cuenta la utilidad y necesidad de lo que ha-
cemos por ellos y ellas, aunque implique un
esfuerzo. Sin embargo no se trata so6lo de
dar, ya que ser generosos y generosas es
también estar dispuestos y dispuestas a re-
cibir permitiendo a los y las demas ser gene-
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10- La Honradez:

Significa estimary respetar la dignidad propia y la buena re-

putacion de las demas personas, incluye respeto y cuidado

a sus bienes y a las cosas de uso comuUn como la escuela,

los bosques, los parques, los animales, etc. esmerandose |BtBUojecAWW MS
por mantenerlas en buen estado o devolver lo que nos pres- il |'1| RLLL-J lo jo
tan en el tiempo acordado. Todas las personas tienen dere-

cho a lavida y a poseer bienes que les permitan, a ellasy a

su familia, vivir con dignidad e independencia.

11- La Paz:

Es mantener el sosiego y la convivencia armoniosa
entre las personas, no sélo en las familias sino tam-
bién entre las comunidades, entre los pueblos y so-
ciedades, respetando los valores y los derechos de
los y las demas.

a los y las demas:

Significa valorar como importantes las ideas, opinio-
nes y expectativas de los y las demas asi como sus
pertenencias u objetos de trabajo, es no atropellar las
necesidades y cualidades de los y las demas y con-
siderar siempre su derecho a individualidad. Practi-
car el respeto a las y los demas nos lleva a ser
prudentes.

Significa no intervenir ni interferir en
las conversaciones, actos o en la vida
de los y las demas sin su autorizacion.
S&"'prudaniereschati@itacon modera-
I RULERS e eSO con tac-
to, con cautela, precauciéon y sensatez.
Respetar a los y las demas es tratar-
los con prudencia y con cortesia. La
cortesia es actuar siempre con ama-
bilidad, siendo agradables, atentos,
educados, serviciales, hospitalarios
con todas las personas cualquiera que
sea su edad, religién o condicién so-
cial.
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14- La Tolerancia:

15-La Cooperacion:

Significa ser condescendientes con los y las demas convi-
viendo con ellos y ellas con paciencia, comprension y con-
sideracion, tratando de entender sus actitudes o estados
de &nimo. Sertolerantes es disculpar o perdonar nuestros
propios errores y los errores ajenos que pudieran moles-
tarnos. La tolerancia es un valor que necesitamos utilizar a
cada momento y particularmente con los nifios, las nifias,
los ancianos y ancianas.

Es ayudarnos mutuamente en la realizacién de un propo6-
sito con laboriosidad, perseverancia y unidad. Laboriosi-
dad significa desarrollar las tareas o actividades que sean
necesarias para alcanzar las metas que nos hemos pro-
puesto. La perseveranciay unidad es que si hemos toma-
do la decision de hacer algo, lo llevemos hasta el final ven-
ciendo las dificultades, obstaculos o desmotivaciones en
conjunto.

Debe practicarse con uno o una misma, con la familia, los
o las amigas, los o las jefes y compafieros o compaferas
de trabajo, con la patria, etc. Somos leales cuando somos
personas francas, sinceras, y guardamos celosamente
los secretos que nos fueron confiados. La Lealtad “es una
actitud de fidelidad que se debe tener siempre en las bue-
nas y en las malas; manteniendo nuestra palabra o nues-
tra promesa hasta las ultimas consecuencias, permitién-
donos defender nuestro honory ser coherentes en todo.”
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17-La ldentidad: Es reconocer que somos
salvadorefios y salvadorefias, Unicos y uni-
cas, que tenemos un compromiso con no-
sotros y nosotras mismas y con nuestra
patria, aceptando y valorando nuestro pais
con entusiasmo y respeto e involucrandonos
activamente en los cambios que nuestra pa-
tria necesita porque son para nuestro propio

18- La Solidaridad: Consiste en unién, apo-
yo, respaldo, ayuda, identificacidon con los su-
frimientos, la pobreza, los ideales de las otras
personas. Una persona solidaria es aquella
que se hace presente siempre, en la salud y
en la enfermedad, en la alegria y en el dolor,
en la pobreza y en la riqueza, etc. con la dis-
posicion de apoyar, acompafar o ayudar,
es entrega constante y desinteresada
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19- La Veracidad:

Es la expresion clara, sin pretextos ni hipocresias
para con nosotros y nosotras mismas y para corre-
gir o reprender a alguien. “Es el valor por el cual so-
mos fieles a la verdad en el pensamiento, las pala-
bras y las obras.” Ser veraces es contrarestar la
mentira, la calumnia, la critica o difamacion y el falso

testimonio.

20- La Amistad:

“ La amistad es un sentimiento de simpatia y empatia
mutuas que se da entre dos o mas personas, donde
predomina el amor sincero y el interés por ayudarse mu-
tuamente sin perseguir nada a cambio.” La amistad es
un vinculo mas fuerte que el comparfierismo y excluye la
envidia, el engafo y el egoismo. Los amigos o amigas,
son personas con quienes nos atrevemos a ser noso-
tros y nosotras mismas, personas que se toleran y se
perdonan con lealtad y confianza.

21- La Fraternidad Universal:
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“Consiste en tomar conciencia de que todos y todas es-

tamos unidos y unidas por un vinculo de humanidad, es
decir, que nos une el hecho de ser seres humanos, sin
discriminacion de color, nacionalidad, sexo, religiéon, con-
dicidon social, oficio o profesion. “Es el llamado a vivir en
hermandad con todas las personas, los animales y la
naturaleza misma. Es convencernos de que todos los
seres humanos, hombres y mujeres tenemos el mismo
valory la misma dignidad, por lo que no debemos sentir-
Nnos mas ni menos que otros u otras y por lo tanto tene-
mos la misma obligaciéon de respetarnos y el mismo de-
recho a ser respetados y respetadas.

"22- La Felicidad y la Fe:

Son los valores mas preciados para el
hombre y la mujer. La felicidad significa
“obrar, vivir y conservar nuestro ser, par-
tiendo del amor y del conocimiento de
Nnosotros y nosotras mismas sintiéndonos
contentos y satisfechos con nuestra per-
sona de tal manera que podamos perci-
bir, aceptar, ayudar y amar a los demas”.
La Fe, es una “actitud interna depositada
en nosotros y nosotras mismas,en algo o
en otro ser por la necesidad de creery
tener confianza y seguridad que algo es
cierto o que habra de ocurrir.” Generalmen-
te depositamos la fé en algo ajeno o en un
ser superior a nuestra propia persona.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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23- La Caridad (bondad):

24- El Compaferismo :

Es ayudar a aliviar las necesidades y las tristezas a
quienes lo necesitan, dandoles tiempo, carifio, servi-
cios, cosas, perddn, etc., desinteresadamente y con
alegria, aunque nos cueste un esfuerzo hacerlo. Ser
caritativos y caritativas es ser bondadosos y bonda-
dosas también con nosotros y nosotras mismas, por-
que al hacer actos buenos y serviciales con los y las
demas solidarizandonos con sus penas y procurando
aliviarlas, fortalecemos y mejoramos nuestra vida
como personas humanas. Se puede practicar estos
valores cuando socorremos a las y los desvélidos,
alentamos a las y los deprimidos, protegemos al dé-
bil, devolvemos lo ajeno, etc. (comentar otras formas
en grupo). Una persona es bondadosa, cuando lo ha
sido con ella misma.

Se refiere a una relacién menos fuerte que la amis-
tad, pero no menos importante, ya que aunque no hay
intimidad, ni confianza, es necesaria para realizar me-
jory mas rapidamente el trabajo. Son comparfierosy
compaferas las personas que estan unidas por la
comunidad del trabajo, estudio, profesion, etc. y por
lo tanto es una necesidad que se guarden mutuas
consideraciones y respeto, deben prestarse favores,
tener cordialidad y union entre todos y todas, y de-
ben ser solidarios y solidarias cuando cumplen res-
ponsabilidades y cuando defienden sus derechos. Los
y las salvadorefias tenemos derecho a desarrollar-
nos, a ser respetadas y valoradas en nuestra auto
estima, en nuestra dignidad y condicion humana que
son la base sobre la cual descansa la demanda y de-
fensa de nuestros Derechos Humanos.
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Ejercicio de Autoevaluacion.

Responda con sus palabras a las siguien-
tes preguntas:

1- ¢Aprendi que los valores son?

2- Comprendi gque también existen
antivalores como los siguientes:

3

¢ Cuales antivalores practico conmigo
mismo 0 misma y con mi familia?.

3- ¢Qué consecuencias trae a mi vida
practicar antivalores?

4- ¢ Cudles son los valores que aprendi
que existen?

5- ¢Cudlesvalores me interesa practicar
mas en mivida y con mi familia?

6- Pienso que es importante practicar
valores con todas las personas por

qué.

7

Comenten en grupo que relacion tie-
nen los valores y la autoestima de las
personas con los Derechos Humanos.
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TERCER EJERCICIO DE EVALUACION.

1.- Hacer una dramatizacion, sobre que hace la poblacién; cuando va a recibir

ayuda por catastrofes;que situaciones negativas y positivas ocurren y como resuelven

las dificultades.

Identificar en ello:
- Los valores y antivalores que praticamos (individuales y sociales).

- Reflexionar y comentar en conjunto por qué ocurre esto.

2.- Hacer una dramatizacion; sobre lo que ocurre, cuando las instituciones envian

ayuda por catastrofes a la poblacion. ;Coémo ocurre el proceso?.

Identificar en ello:
- Valores y antivalores, individuales y sociales.

- Reflexionar y comentar por qué ocurre esto.

3.- Que los y las asistentes, identifiquen quienes practican valores y reflexionen
individualmente; cual debe ser la practica de la comunidad y de las instituciones.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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GLOSARIO AREA#1

- Antivalor: Concerniente ala contradicciéon de valor, y que se refiere a las
acciones, pensamientos, sentimientos e incluso opiniones individualesy
colectivas que dafan la dignidad y la integridad humana.

-Arrogancia: Altaneria, altivez, soberbia,orgullo.
-Autoestima: Valoracién que cada persona tiene de si mismay que se
manifiesta en el grado de satisfaccion o insatisfaccion que cada quien tiene

de si mismo o misma.

-Autonomia: Facultad de gobernarse por sus propias leyes, de gozar de
entera independenciay actuarde acuerdo a las propias decisiones.

- Bienestar: Estado del que esta bién.
- Calumnia: Acusacion falsa para causardafio.

- Competencia: Contender, rivalizar, dos 0 mas personas por el logro de
una cosa. Rivalidad entre varias personas que persiguen el mismo objetivo.

-Convivir: (Convivencia), Vivir, compartir con otra u otras personas, coha-
bitar, coexistir.

- Conciencia Social: Conocimiento, nocién, sentimiento por el cual una
persona se da cuenta de la real esencia de lo que ocurre, de los fenébmenos
socialesy con base a ello orientay aprecia sus acciones.

-Costumbres: Son peculiaridades en la conducta de las personas, en sus
relaciones mutuasy con la sociedad; son determinadas porlas condiciones
histéricas de la vida de la persona.

- Critica Destructiva: Enjuiciar, juzgar, atacar a alguien o algo con el
objetivo de hacerlo sentir mal o censurarlo.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

- Deberes: Necesidad moral de cumplir las obligaciones.

- Deshumanizacién: Quitar el caracter humano, perder cualidades huma-
nasy sustituirlas por sentimientos, acciones, jdeas o intenciones dafiinas.

- Deslealtad: Falta de lealtad, que no es fiel, ni solidario, ni sincero.

- Difamacién: Acciony efecto de desacreditar a alguien y poner en duda su
honestidad frente a los y las demas:

- Discriminacion Social: Accion y efecto de distinguir, separar, dividir o
también marginar a personas o situaciones.

- Dominante: Que reprime, que tiene bajo su dominio o su control senti-
mientos, situaciones o personas.

- Empatia: Es la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona, revivien-
do o sientiendo sus experiencias, sentimientos o situaciones como si fueran
propios por captarlos con facilidad, por conocer su estado emocional o por
haber experimentado la misma situacion o sentimiento; lo que permite com-
prenderla de manera mas auténtica.

- Envidia: Deseo del bien ajeno.

- Fendmeno: Suceso, hecho que se puede observary es percibido por los
sentidos.

- Género: Sontodas las creencias, comportamientos, funciones'y relacio-
nes entre mujeres y hombres, construidas por la sociedad, y asignadas se-

gun el sexo con el que nacemos.

- Gobierno: Conjunto de los 6rganos de un Estado que determinan la orien-
tacion de la politica del pais.
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- Grupos Humanos: Agrupacion de personas que se asocian por intereses, ideas
0 situaciones comunes; reunen esfuerzos para lograr objetivos y metas, compar-
ten sentimientosy se apoyan mutuamente.

- Hipocresia: Fingimiento de cualidades o sentimientos contrarios a los que verda-
deramente setienen, accion falsa.

- Humanizacién: Volverse mas humano, através de desarrollar las cualidades
esenciales de la persona como la bondad, benevolencia, etc.

-Indecision: Faltade decision, determinacion o seguridad para realizar, decir o elegiralgo.

- Independencia: Estado de no serdependiente o no depender de una u otras
personas, cosas, situaciones o formas de vida.

- Irresponsabilidad: Evadir u omitir la obligacion de respondero dar cuenta de los
propios actos o de los de otras personas.

- Machismo: Hecho, costumbre o fendémeno social y cultural, que resalta la hom-
briay la prepotencia de los hombres sobre las mujeres en todos los campos de la
vida: social, laboral y afectiva. Divide a las personas en superiores e inferiores
segln Su sexo.

- Marginacion: Aislamiento o situacion de vivir al margen de la sociedad.

- Mentira: Declaracion, cuento, historia o aseveracion falsa.

- Odio: Aversién o aborrecimiento por alguien o algo.

- Persona: Ser humano con cualidadesy caracteristicas internasy externas, (inte-
lectuales, emocionalesy con voluntad) que forman un todo o unidad, con influen-
cias sociales e histdricas, expresadas en la vida diaria.

- Personalidad: Modo de ser con todas las reacciones, sentimientos, jdeas, pen-

samientos y emociones propias de cada personay que las manifiesta cada mo-
mento y durante toda su vida.
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- Privacion: Quitar o no conceder a uno mismo o a otras personas una
cosa, todo o parte de algo que pertenece o a lo que se tiene derecho.

- Prosperidad: Mejorar de situacion.

- Razonar: Exponerlas razones en que se funda unjuicio, jdea, creencia,
demostracion, etc.

- Reconocimiento: Accién y expresion de reconocer o admitir, como
cierto o como propio.

- Rencor: Resentimiento o sentimiento contra alguien, que generalmente
es negativo, porque hace sufriremocionalmente a quien lo experimenta.

- Satisfaccién: Sentimiento de llenura, cumplimiento,realizacion, alegria
consigo mismo o por alguien por haber conseguido o logrado algo que se
deseaba o se esperaba.

- Sexo: Es el grupo de caracteristicas bioldgicas y fisicas con las que
nacemosy que diferencian a los hombres de las mujeres.Clasificando a las
personas en sexo masculino o femenino.

-Sexualidad: Estodo el conjunto de experienciasfisicas, sentimentales
y sociales, a partir del sexo con las cuales nacemos, como el deseo de dar
y recibir carifio, Las relaciones sociales, etc.

-Simpatia: Inclinacién natural por la cual dos personas se sienten mutua-
mente atraidas, amabilidad, manera de serde una persona gratay atractiva
paralosy las demas.

-Valor: Propiedades de los objetos materialesy de los fendbmenos de la
conciencia social, que pueden tener significados diferentes de acuerdo a
los intereses, utilidad, o la implicacidn que representa para las personas,
los paisesy la sociedad en general. «Lo que vale una persona o cosay lo
que significa para otros u otras».
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AREA # 2

“GENERALIDADES SOBRE
DERECHOS HUMANOS”

. Propdsito:

Conocer y describir el concepto, caracteristicas, clasificacidon y evo-
lucién histérica de los Derechos Humanos. Concientizar a los y las
participantes en materia de Derechos Humanos.

Il. Duracion Aproximada: e Horas.

lll. Descripcion:

En esta area se hace referencia al conocimiento y descripcion so-
bre lo que son los Derechos Humanos, explicando y analizando su
concepto, caracteristicas, clasificacidon y evolucién histdrica para lo-
grar una mayor comprension de los mismos.

Lo que se pretende con el desarrollo de esta area es fomentar la
participacion activa de los y las participantes. Informar y concientizar
sobre los Derechos Humanos y asi fundamentar el curso. Explicar

las modificaciones que han sufrido los Derechos Humanos a tra-
vés de la historia.
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Es por éstas razones que las ex-
periencias de aprendizaje que se
desarrollan estan orientadas a la
formacion de procesos educati-
VoS, que promuevan la participa-
cion activa de la comunidad edu-
cativa, para concientizar sobre De-
rechos Humanos, y lograr que la
poblacion beneficiaria se apropie

de ellos.

El area estad estructurada de ma-
nera sencilla, claray coherente con
el fin de facilitar la comprension de
cada eje tematico que se desarro-
llara en la misma. Recuerde que
todo el proceso es participativo, es
decir debe realizarlo conjuntamen-
te con los y las asistentes.
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Eje tematico # 1

! COnceptO de DereChOS 1. Proposito: construir con Ia

Humanos”

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

participacion activa de los y las
participantes el concepto de De-

rechos Humanos.

2. Duracion Aproximada:

1 Hora.

3. Recursos Didacticos:

Cartilla, papeldgrafos, plumones,
tirro, cuadernos y lapices.
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No olvide dar la bienvenida a todos y todas los y las participantes antes de iniciar cada
jornada; pregunteles como han estado y platique con ellos y ellas unos 10 minutos antes
de empezar las tematicas.

Preguntele a los y las asistentes qué entienden por Derechos Humanos y escriba cada
definicién en un papelégrafo, que no se le olvide hacerlo pues de ahi formaran su con-
cepto de Derechos Humanos, con la participacion activa de todos y todas.

Algunas personas daran jdeas que no son parte del concepto, éstas pueden ser sobre
las caracteristicasy la clasificacion de los Derechos Humanos e incluso no relaciona-
das con el tema, de igual forma usted debera anotarlas en el papelégrafo de las defini-
ciones, aunque posteriormente elaborara un cuadro en el que se registrara por separa-

do y en el orden correcto los aportes de los y las asistentes , al final le debe quedar un
cuadro como el siguiente:

¢QUE SON PARA USTEDES LOS DERECHOS HUMANOS?

CONCEPTO CARACTERISTICAS CLASIFICACION

En el espacio de concepto usted escribira todas las jdeas que los y las participantes le
hayan proporcionado sobre lo que son los Derechos Humanos; en el espacio para las
caracteristicas deberan de anotarse las jdeas relacionadas con ellas, no necesaria-
mente las caracteristicas en si 0 con el mismo nombre que se les conoce. Y finalmente
en la casilla de la clasificaciéon deberan de escribirse las jdeas que se tienen sobre
como se dividen los Derechos Humanos o con base a que criterios se han dividido.
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Ahora ya formado el concepto, puede
empezar a explicarlo, decirles qué en-
tenderemos por Derechos Humanos,
cual es su importancia, por que es ne-
cesario respetarlos y ejercerlos. Ade-
mas hay que aclarar que por el hecho
de ser seres humanos todos y todas te-
nemos derechos, pero también obliga-
ciones.

También es necesario aclarar a los y las
participantes que de las jdeas expues-
tas por ellos y ellas algunas son elemen-
tos de las caracteristicas y otras de la
clasificacion de los Derechos Humanos;
los cuales son temas que se desarrolla-
ran en los siguientes ejes tematicos.

Si alguna jdea o participacidon no es ati-
nada o mejor dicho no tiene que ver con
el tema, trate de orientar las participa-
ciones en el momento mismo que se den
para ello acuda a preguntar a los y las
demas qué opinan sobre la ultima inter-
vencion tratando con ello de generar dis-
cusion; finalmente hacer ver que entre
todos y todas se llegé a la conclusion
de que esa participacion aunque es va-
liosa no esta en relacion con el tema.
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Eje Tematico # 2
‘Caracteristicas y Clasificacion
1. Propdsito:
de IOS DereChOS HumanOS” Definir e identificar las caracteris-

ticas y la clasificacion de los De-
rechos Humanos para
concientizar a los y las participan-
tes sobre la importancia de res-

petarlos y ejercerlos.

2. Duracion Aproximada:

2 Horas.

3. Recursos Didacticos:

Cartilla, papeldégrafos, plumones,

tirro, cuadernos y lapices.
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CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Iniciar el tema reflexionando ¢Qué es el Concepto?, ¢Qué son las caracteristi-
cas?y ¢Qué son las clasificaciones?.Para ello pregunte a cada uno o una de los
y las asistentes lo que entiende por cada una de estas palabras.

Para continuar tome en cuenta las siguientes definiciones:

Concepto: Representacion simbdlica en nuestro cerebro del significado y sentido de
las palabras, generalmente por medio del lenguaje, es producto del conocimiento asi

como de los resultados obtenidos de la practica. ) ) )
Caracteristicas: Son todos aquellos elementos propios o atributos particulares que

nos sirven para diferenciar o distinguir los Derechos Humanos de los demas.

Clasificacion: Ordenacion de elementos de un todo en varias clases o tipos, funda-
mentada en ciertos rasgos que permiten dividir ese todo en partes segun criterios
previamente establecidos.

NO PRESCRIBEN NUNCA
(Imprescriptibles), explicar que se tienen
siempre; mientras la persona viva, hunca
se pierden aunque pase el tiempo.

Una vez definidas las anteriores palabras y conside-
rando el cuadro elaborado en el eje tematico anterior,
en donde se escribid el concepto, caracteristicas y cla-
sificacion de los Derechos Humanos, explique una por
una las caracteristicas de Los Derechos Humanos.

Preguntar a los y las participantes ¢ Por qué creen que PRUCU BI M

los Derechos Humanos son Universales?. No olvide es-
cribir las opiniones que surjan del grupo de participan-
en papelografos o en la pizarra si se tiene, luego léalas
explique lo siguiente: Son UNIVERSALES porque nos
pertenecen a todos y todas por igual, no importando el
pais donde hayamos nacido, nivel social, raza, credo o
gion, opinidn politica, posicion econdmica, forma de pen-

Preguntar a los y las participantes porqué los Derechos son INVIOLABLES; luego explicar-
les que eso se debe a que los paises los han reconocido como “atributos inherentes a la
persona humana” por medio de leyes, las cuales los obligan a cumplirlos y respetarlos; por lo
que es deber de ellos garantizar su cumplimiento, existencia, proteccion y respeto.
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*IRRENUNCIABLES, luego discutir las ideas y ex-
plicar que son irrenunciables porque nadie puede
ser obligado u obligada a renunciar a sus Dere-
chos Humanos ni tampoco se pueden regalar o de-
cir que ya no se quieren.

“Los Derechos Humanos NO SON
TRANSFERIBLES”, discutiry reflexio-
nar sobre qué significa esa palabra,
anotar las ideas expresadas y explicar
que no son transferibles porque no pue-
den ser traspasados ni cedidos a otras
personas, para que los ejerzan en nues-
tro nombre.

Los Derechos Humanos son: INTERDEPENDIENTES, INTEGRALES Y COMPLE-
MENTARIOS, explicar que todos estos derechos estan unidos y en su conjunto res-
ponden a los intereses y valores fundamentales de los seres humanos, de los grupos
sociales y de la humanidad entera; es por esta razdn que la vigencia de los Derechos
Civiles y Politicos dependen del aseguramiento de los Derechos Econdmicos, Socia-
les , Culturales y viceversa.
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A continuacion de la expli-
cacion de las caracteristi-
cas, usted deberd de dar
un espacio no mayor de 15
minutos para aclarar du-
das y responder
Interrogantes que existan
sobre este tema.

Comentario:

Recuerde que al explicar
cada una de las caracteristi-
ca de los Derechos Humanos
debe de senalar ejemplos y
formular preguntas a los y las
asistentes, de tal forma que
les ayude a ellos y ellas a en-
tenderlas y a usted a explicar-

las mejor.
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CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

A. DERECHOS INDIVIDUALES.

\ Yo tengo derecho a llamarme asi, Z------
a caminar libremente por las calles,
a que se me respete mi dignidad, que
no se me dafie fisicamente,ni se \
atente contra mi vida V

Preguntar a los y las participantes qué en-
tienden por Derechos Individuales, luego,
considerando sus aportes explicar que es-
tos derechos se refieren o buscan proteger
los tipos de intereses particulares o perso-
nales, otro nombre que reciben es el de De-
rechos Civiles y Politicos asi como Dere-
chos de Primera Generacion por ser los
primeros que fueron reconocidos historica-
mente.
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B. DERECHOS COLECTIVOS O
SOCIALES.

Preguntar a los y las participantes qué en-
tienden por Derechos Sociales, luego, con-
siderando sus aportes explicar que estos
derechos se refieren y protegen intereses
colectivos o de grupos sociales y son ejer-
cidos por grupos de personas. Se conocen
también con el nombre de Derechos eco-
némicos, sociales y culturales asi como
también Derechos de Segunda Genera-
cion, por haber sido los reconocidos en
un segundo momento.

C. DERECHOS DE LOS PUEBLOS
O DE LOS PAISES.

Explicar a los y las participantes que los De-
rechos de Los Pueblos o de Los Paises
también llamados de La Tercera Genera-
cion son o estan referidos a:

El derecho a la Paz, derecho a establecer
libremente su Organizacién Politica, sus
leyes, su forma de gobierno asi como dis-
poner de sus recursos naturales y sus ri-
quezas sin intervencion de otros paises.
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Posteriormente, intentando involucrarla par-
ticipacion de todos y todas, solicitar a los y
las participantes mencionen ejemplos de de-
rechos que consideren pertenecen a esta
primera forma de clasificacion de los Dere-
chos Humanos.

Tome en cuenta que algunos de estos ejem-
plos son: Derecho a la Vida, Libertad (de
expresion, transito y de pensamiento), a la
integridad (fisica y psicoldgica), a la propie-
dad, al nombre, etc.

Recordemos que estos derechos tienen que
estar referidos a intereses individuales, es
decir, a derechos de cada uno o una como
persona particular o mejor dicho a titulo in-
dividual.

Posteriormente, intentando involucrarla par-
ticipacion de todos y todas, solicitar a los y
las participantes mencionen ejemplos de
derechos que consideren correspondan a
esta segunda forma de clasificacion de los
Derechos Humanos.

Tome en cuenta que algunos de estos ejem-
plos son: Derecho a la salud, educacién, vi-
vienda, trabajo, libertad de asociacion y de
reunion, entre otros.

Recordemos que estos derechos tienen que
estar referidos a intereses colectivos o de
grupos de personas, es decir, que la satis-
faccion o respeto de estos beneficia no a
una persona sino a un grupo de ellas, por lo
que su exigencia tiene que ser colectiva con
un mismo fin y ante una misma problemati-
ca que afecte un derecho social especifico.

El derecho al desarrollo econémico y social,
derecho a la proteccion del medio ambiente
(aire, tierra, vegetacion, agua y animales).

Finalmente, explique que estos derechos se
refieren a los intereses de conjuntos de pai-
ses 0 de un solo pais; es decir se refiere a
derechos de grupos de personas, como la
anterior clasificacion, pero la diferencia existe
en que este grupo de personas a parte de
ser mas numeroso tienen un interés comun
y mas general que atafie a todos y todas sus
habitantes y a uno o varios derechos socia-
les.

PARA CONCLUIR EL TEMA DEBERA ELABORAR UN CUADRO RESUMEN COMO EL SIGUIENTE

CONCEPTO

Conjunto de valores fundamen- Universales.

tales que tenemostodas y todos Irrenunciables.
los seres humanos, por el solo [Intransferibles.
hecho de serlo, y los tenemos Interdependientes.
desde el momento de laconcep- Inviolables.

cion hasta lamuerte.

Caracteristicas

Imprescriptibles.

CLASIFICACION

Derechos Civilesy Politicos
(Individuales o de la. Generacion)

Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-
turales (Sociales o de 2a. Generacion)

Derechos de los pueblos o de la Auto-
determinacion (de las Naciones, de los

aises o de 3a Generacion).

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR
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Eje Tematico # 3
“Evolucion Historica de los

Derechos Humanos”

W -
CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1. Propdsito:
Dar a conocer la evolucién his-
torica y las modificaciones que
han sufrido los Derechos Huma-
nos; debido a los hechos histo-
ricos que marcaron los cambios
de actitudes en la poblacion.

2. Duracion Aproximada:

3 Horas.

3. Recursos Didacticos:

Cartilla, papelégrafos, plumo-
nes, tirro, cuadernos y lapices.
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EVOLUCION HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos y su Evolucién Histdrica Universal

Como apoyo para poder desarrollar éste eje tématico se ha elaborado el siguiente resumen
el cual se debe de leer detenidamente e interpretarlo (esto debe de hacerlo antes de la
jornada de capacitaciéon sobre el tema) y si hay dudas debera consultar o preguntar al Téc-
nico Pedagogico para que se las aclare.
Paso 1
Para el desarrollo de la jornada primero hara una breve introduccién al
tema para lo cual tome en cuenta los siguientes apuntes:

Los Derechos Humanos segun la doctrina del Derecho Natural, la cual considera al ser huma-
Nno como su razon y naturaleza, independiente del Estado; se le conoce también con el nombre
de Derecho Ideal. Esta doctrina considera como sus fundadores a Sécrates, Platon y Aristoteles,
es producto de la edad antigua tanto de los y las griegos/as como romanos/as. Luego los y las
cristianos/as difundieron esta concepcion por el resto del mundo.

De aqui que la concepciéon naturalista de los Derechos Humanos se invocaba contra la tirania
del poder absolutoy llegé a proporcionar seguridad, apoyo y vinculacion a un fin trascendentes!
de reconocer los derechos no porque una ley los crea o constituye, sino porque son inheren-
tes a la persona humana ya que derivan de su naturaleza misma, es un reconocimiento tacito
de los derechos.

Los Derechos Humanos, cuya existencia y disfrute resulta hoy en un Estado Democratico, un
hecho absolutamente normal y cotidiano, se han jdo reconociendo a lo largo de un proceso
histérico, un proceso caracterizado por el enfrentamiento entre el pueblo y el poder, entre la
existencia de obtener unas garantias, inmunidades y seguridades y la resistencia del poder
estatal a otorgarlas o reconocerlas, pues cada derecho reconocido a las y los ciudadanos
implica necesariamente una limitacién del poder, frente al que los seres humanos alegan sus
derechos cuando aquel intenta extralimitarse en su actuacion : «cada momento de esa historia
corresponde con un episodio de la lucha de los seres humanos por la conquista de sus libertades
frente alpoder».

La historia de la aparicion y evolucion del reconocimiento expreso de los Derechos Humanos
comienza en la edad moderna, en la antigiedad no s6lo no encontramos reconocimientos
efectivos de derechos y libertades por parte de los Estados sino que ni siquiera se planted el
tema en el terreno téorico. Por ello es que se dice que tanto en la edad antigua como en la
edad media solo puede hablarse de precedente o antecedentes los cuales no contienen de-

claraciones de derechos sino mas bien meros
privilegios.

Es necesario aclarar que en la evolucion his-
toérica de los Derechos Humanos tanto en su
surgimiento como en su reconocimiento, no
ha existido una clasificacién ni un orden es-
pecifico que diga que primero surgieron los
derechos de la primera generacion o indivi-
duales y posteriormente los de segunday ter-
cera generacion; para fines pedagogicos los
dividiremos por generaciones como si asi se
hubiera dado su origen en el tiempo.

Paso 2

Se recomienda formar 3 grupos con los y
las participantes, cada grupo debera leer
la evolucidn histérica de cada una de las
clasificaciones de los Derechos Humanos
(Lra, 2day 3ra generacion), posteriormen-
te deberan discutir lo siguiente:

¢ Cuando surgieron los Derechos Humanos?
¢ Qué acontecimiento provoco su reconocimiento?.
dere-

¢ Se cred alguna ley que regulara esos
chos ?

La respuesta a esas preguntas deberan de expo-
nerse en plenaria o para los demas grupos por
medio ya sea de papeldgrafos, teatrillos, cancio-
nes, poemas o utilizando la creatividad de cada
grupo para hacerlo.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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A. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS (DERECHOS DE la.GENERACION).

En el siglo XVIII, se producen las Revoluciones Francesa y Norteamericana, las cuales influ-
yeron en el mundo entero por provocar luchas internas que ocasionaron violaciones e
irrespetos de todos los derechos que como habitantes tenian las personas especialmente el
derecho a la vida. En esta etapa fueron reconocidos formalmente Los Derechos de La
Persona como Derechos Individuales (Los que actualmente se conocen como Dere-
chos Civiles y Politicos o de la Primera Generacion), estos derechos quedaron plasma-
dos en documentos legales internos de cada pais llamados Constituciones.

En esta época se adoptaron importantes Declaraciones de Derechos, entre las mas impor-
tantes tenemos: La Declaracion de la Independencia de Los Estados Unidos en 1776; La
Declaraciéon de Virginia el mismo afio y La Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano 13 afios después. Estas Declaraciones reconocian, entre otros,los siguientes
derechos: a la vida, a la propiedad privada, al voto, de las personas detenidas, libertad de
palabray prensa, libertad religiosa y otros derechos individuales.

B. DERECHOS ECONOMICOS Y SOCIALES (DERECHOS DE 2a. GENERACION).

Las anteriores revoluciones tenian una clara inspiraciéon burguesa por lo que se desenten-
dieron de los derechos del proletariado lo que conllevé a orientar la lucha hacia la conquista
de los derechos econémicos y sociales, de contenido laboral y econémico, que garanticen
el trabajo y la seguridad personal en el mismo, salarios justos y la libertad de sindicalizacion
entre otros derechos.

En el siglo XIX, con el auge y el desarrollo del capitalismo se inician las luchas de ios traba-
jadores por sus derechos; alrededor del mundo se organizan e inician otras revoluciones
como la Mexicana y la de La Unién de Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), recono-
ciéndose formalmente a través de ellas los Derechos Econdmicos Sociales y Culturales,
también conocidos como Derechos Sociales o de Segunda Generacion.

En este marco surge la Constitucion Mexicana de 1917 y la Declaracion de los Derechos del
Pueblo trabajador y explotado de la URSS, las que reconocian el Derecho Social al trabajo.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

C. DERECHOS DE LOS PUEBLOS O DE
LA AUTO DETERMINACION DE LOS

PAISES (3era. GENERACION).

En el siglo XX, en 1945 con la finalizacion de
la 2da. Guerra Mundial surge La Concep-
cion Democrética de los Derechos Huma-
nos, y queda conformado el mundo bajo pa-
trones de Organizacion Internacional, a par-
tir de estos acontecimientos y buscando que
no sucedieran hechos violentos entre los pai-
ses similares a los de la 1lay 2a Guerra Mun-
dial, son reconocidos los Derechos de Los
Pueblos o de Los Paises; que son los de-
rechos de las colectividades que hacen re-
ferencia a intereses comunes de la humani-
dad y a partir de esto se crea una institucion
que vele internacionalmente por el respeto
de los Derechos Humanos llamada: Orga-
nizacion de Las Naciones Unidas.

Ya para 1948 se crean Organismos Interna-
cionales Regionales para la defensa de los
Derechos Humanos como es el caso de la
Organizacion de Estados Americanos
(OEA). Entre los derechos de ésta Tercera
Generacion tenemos: la Autodeterminacion
o libre determinacion de los pueblos, dere-
chos al desarrollo de éstos, a que se proteja
el patrimonio comun de la humanidad (ar-
queoldogico), a la proteccion del Medio Am-
biente y a la Paz.
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Paso 3

Concluida la presentacion de los
grupos usted debera de hacer
las aclaraciones necesarias y
como ejercicio de evaluacion
siempre en plenaria haga las si-
guientes preguntas de manera
que todos y todas participen:

Desde cuando surgieron los De-
rechos Humanos en la historia de
la humanidad?

fueron

Y ¢cuales los primeros

Derechos reconocidos?.

Luego, apuntar las ideas o apor-
tes en un papeldgrafo procuran-
do retomar las fechas en las que
posiblemente surgieron los Dere-
chos Humanos,

SEn donde surgieron?,

¢ Cuales derechos fueron recono-
cidos primeramente?

y ¢, Qué hechos propiciaron ésto?

o ¢Por qué se reconocieron?
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PASO 4

Posteriormente de llenar el o los papeldégrafos, usted como Educador o
Educadora de Derechos Humanos explicara el proceso de evoluciéon histo-
rica que han tenido estos derechos en nuestro pais para ello se hara uso

del siguiente resumen:

Los Derechos Humanos y su evolucion histdrica en

El Salvador

En el siglo XIX, en El Salvador se elabora la primera Constitucion: “Constitucion
Federal de Centro América”, en la que se reconoce por primera vez los Derechos
de las Personas (1824).

En nuestro pais han existido 13 Constituciones, de las que podemos destacar como
las mas importantes las de los afios: 1886,1950,1983, esta ultima reformada por
los Acuerdos de Paz en 1992, luego en 1996 y se esperan reformas para los afios
futuros.

En 1833 se di6 el primer levantamiento indigena en El Salvador dirigido por un
campesino salvadorefio llamado Anastasio Aquino; el objeto del levantamiento era
exigir el reparto de las tierras de forma equitativa (Derechos a la propiedad), y
oponerse al sector feudal que acaparaba casi la totalidad de las tierras en nuestro
pais.

En 1932 se did un levantamiento campesino, obrero y profesional, que buscaba
derrocar al gobierno en turno con un programa revolucionario, incluso se crea el
Partido Comunista de El Salvador, este movimiento fué reprimido por el General
Maximiliano Hernandez Martinez, el cual a su vez acababa de derrocar a un gobier-
no civil por medio de un golpe de Estado. A parir de esta fecha hasta 1982 se rotan
en el pais gobiernos militares, la mayoria llegando al poder por la misma via, el
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golpe militar.

En la época de los gobiernos militares o dictadura militar, el Gnico logré impor-
tante en el pais respecto a los Derechos Humanos es la aprobaciéon de la Cons-
titucion de 1950, en la cual se reconocen derechos sociales como los referen-
tes al trabajo (prestaciones laborales, jornadas laborales y en general la fun-
cion social del trabajo). Ademas esta Constitucion sent6 las bases para la ra-
tificacion de convenios y tratados internacionales, estableciendo procedimien-
tos para ello.

Por medio de la Constituciéon de 1983 se reconoce la propiedad en funcién
social y a la vez se establecen limites en cuanto a cantidad de la tenencia de la
propiedad rustica en 245 hectareas, con el objeto de apoyar la reforma agraria
y la transferencia de tierras a campesinos que no la poseen.

Para finalizar el conflicto armado salvadorefio que duré 12 afios, en 1992 se
firman Los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de El Salvadory el FMLN, en
ellos se recogen reformas constitucionales importantes para los Derechos Hu-
manos en el pais como lo fueron la creacién de:

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, como una institu-
cion del Estado que vele por el respeto de los Derechos Humanos y supervise
la actuacion de los funcionarios publicos.

La Policia Nacional Civil, como institucién eminentemente civil encargada de
velar por la seguridad publica sustituyendo a los anteriores cuerpos represi-
vos de la Policia Nacional y la Guardia Nacional.

El Consejo Nacional de la Judicatura, como una instancia independiente del

Organo Judicial que vela por la evaluacién del trabajo de los jueces y juezas,
magistrados y magistradas encargados/as de la administracidon de justicia.
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Ademas se dieron fortalecimientos a ins-
tituciones como:

El Tribunal Supremo Electoral con el obje-
to de ser una instancia confiable y con re-
cursos suficientes para garantizar la trans-
parencia de los procesos eleccionarios.

El Organo Judicial para que se moderni-
ce, impulse reformas judiciales y a la vez
tenga un real y efectivo proceso de depu-
racion. Estos son soélo algunos de los lo-
gros que directamente permiten mejorar
la aplicacién de los Derechos Humanos.

Para poder explicarla evolucién histo-
rica de los Derechos Humanos, luego
de haber leido e interpretado el ante-
rior resumen, se recomienda que se
elabore un cuadro resumen, en el cual
se expresen tanto los principales he-
chos histéricos internacionales como
nacionales, detallando éstos en orden
de fechas, y a la par tratar de identificar
y escribir el reconocimiento que propi-
cio ese hecho histérico respecto de los
Derechos Humanos. A continuacion le

presentamos un ejemplo del cuadro:

71



72

CUADRO RESUMEN DE LA EVOLUCION HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS

HECHO HISTORICO INTERNACIONAL

Aceptacion de valores como: Justicia, Paz, Dignidad, Igualdad
entre las personas y Libertad.

Invasion de los espafioles al continente Americano, saqueo de
las riquezas y esclavitud de sus habitantes.

Revolucién Francesa y Norteamericana.

Revoluciones Mexicana y la de La Union de Republicas
Socialistas Soviéticas (URSS).

Finalizacion de la la y 2a Guerra Mundial.

HECHO HISTORICO NACIONAL

En el siglo XIX, en El Salvador se elabora la primera
Constitucion: “Constitucion Federal de Centro América”.

Constitucion de 1950.

La Constituciéon de 1983.

Los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de El Salvadory
el FMLN

RECONOCIMIENTO QUE PRODUJO

Ningln reconocimiento formal, solo como derechos naturales
utilizados como bandera contra clases y sectores
Explotadores u opresores.

Sublevacign y resistencia e inderﬁendencia de
l[atinoamericanos de la corona empandla y rec

sus derechos como personas.

Reconocimiento formal de los Derechos de la persona como
Derechos Individuales (Los que actualmente se conocen como
Derechos Civiles y Paliticos).

Reconocimiento formal de los Derechos Econdmicos Sociales
y Culturales (o también conocidos como Derechos Sociales).
La Concepcion Democréatica de los Derechos Humanos,
reconocimiento de los Derechos de los Pueblos o de los
Paises y creacion de la Organizacion de las Naciones

Unidas.

aises
nocimiento de

RECONOCIMIENTO QUE PRODUJO

Se reconocen por primera vez los Derechos de las Personas
(1824).

Se reconocen derechos sociales como los referentes al
trabajo. Se sientan las bases para la ratificacion de convenios
y tratados internacionales, estableciendo procedimientos para
ello.

Se re conoce la propiedad en funcién social y a la vez se
establecen limites en cuanto a la tenencia de la propiedad
rdstica en 245 hectéreas.

Se logran reformas constitucionales importantes como: la
creacion de la Procuraduria para la Defensa de los

Derechos Humanos, la Policia Nacional Civil, el Consejo
Nacional de la Judicatura. Ademas se dieron fortalecimientos
a instituciones como el Tribunal Supremo Electoral
fortalecimiento del Organo Judicial para que se modernice,
impulse reformas judiciales.

NO'
ene
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Para terminar el desarrollo del area dos “Generalidades de los Derechos Humanos”, llene el siguiente cuadro resumen con la
participacion de todos y todas los y las asistentes, al cual llamaremos mapa resumen del area dos, ESTE NO ES COMPLICA-
DO, sino muy sencillo, basta recordar los tres ejes tematicos desarrollados anteriormente y entre todos y todas lo construire-
mos. Ya concluido el mapa péguelo en un lugar donde sea visible para todos y todas ya que en el area siguiente también nos

servira.
MAPA RESUMEN DEL AREA NUMERO DOS.
CONCEPTO DE LOS DERECHOS CARACTERISTICAS DE LOS CLASIFICACION DE LOS EVOIE)UE%SC’:\IH%EL%T\/I&K\I(?E LOS
HUMANOS DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
UNIVERSALES NACIONALES

NOTA: Se recomienda utilizar los instrumentos de evaluacién llamados lista de cotejo y escala valorativa, los cuales

encontrara en los anexos de esta Guia Didactica.
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GLOSARIO AREA #2

-Antecedentes: Accion, dicho o circunstancia anterior,
que sirve parajuzgar hechos posteriores.

- Antecedentes Penales: Reunidon de datos relativos a
una persona en los que se hace constar la existencia (o inexis-
tencia) de delitos cometidos por ella.

- Arqueologia: Ciencia que estudia los restos de las
civilizaciones antiguas.

- Burguesia: Conjunto de ciudadanos de las clases aco-
modadas, conocida también como «clase rica» luego de la
Revolucién Francesa.

- Capitalismo: Sistema econdmico y politico basado en
el predominio del capital como factor de produccién y creador
de riqueza, en la propiedad privada de los medios de produc-
cion y en la explotacion del trabajo asalariado.

-Constitucion: forma o sistema de gobierno que tiene
cada Estado; ley fundamental de la organizacion de un Estado.
La Constitucion en sentido formal, es el Codigo Politico en que
el pueblo, por medio de sus representantes,por él libremente
elegidos, fija por escrito los principios fundamentales de su or-
ganizacion y especialmente a los relativos a las libertades po-
liticas del pueblo.

- Depuracion: Limpieza, rehabilitar a alguien en el ejer-

cicio de un cargo. Someter a un funcionario a investigacion
abriéndole un expediente.
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- Derrocar: Destronara un rey, derribara un gobierno, sus-
tituir a un régimen por la fuerza, una Revolucién o Golpe de Esta-
do.

- Doctrina: Conjunto de opiniones de los tratadistas y los
estudiosos del Derecho, que explican y fijan el sentido de las le-
yes, o sugieren soluciones para cuestiones aln no legisladas.

- Estado: Sinénimo de pais, entendido éste como comuni-
dad politica independiente de cualquier otra. Todo el aparato juri-
dico, administrativo, militar y politico que rige un territorio inde-
pendiente.

- Feudalismo: Formacion econémico social establecida
como resultado de la descomposicion y hundimiento del Régi-
men Esclavista; ha existido en casi todos los paises, su modo de
produccién se basé en el cultivo de la tierra por una clase social
sujeta a su trabajo y dependiente del sefior Feudal, el cual se apo-
deraba de los excedentes agricolas a cambio de la proteccion de
éstos.

- Golpe de Estado: Movimiento casi siempre ejecutado
por fuerzas militares, las cuales buscan modificar o transformar
las leyes y la constitucion de un Estado, o simplemente desplazar
de forma violenta o utilizando la fuerza a personas que fueron
legitimamente elegidas para ejercer el poder.

-Hectarea: Medida de superficie equivalente a 100 areas
asi como también a 10,000 metros cuadrados.
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- Inmunidad: Privilegios establecidos para algunos de
las y los miembros de los poderes: Legislativo, Judicial y Ejecu-
tivo (casi siempre los y las de mas alta jerarquia) en virtud de los
cuales no pueden ser detenidos ni sometidos a | sistema judicial
comun, mientras estén en el ejercicio de su mandato.

- Imprescriptibles: Que no puede prescribir; no se pue-
de extinguir un derecho, una accién o una responsabilidad.

-Patrimonio: Conjunto de elementos culturales, sociales,
materiales, comunes a una colectividad. Conjunto de bienes, de-
rechos y obligaciones que le pertenecen a una persona o grupo
de estas.

- Precedente: Anterior en el tiempo y en el espacio; ac-
cion o actividad realizada en el pasado que se invocan para ser
aplicable a quien le favorece en el presente.

- Proletariado: Clase social propia del sistema funda-
mentado en el capitalismo, y que se caracteriza por su posicion
e involucramiento en los procesos de produccion y distribucion
de bienes, con derechos limitados a pesar de constituir la fuerza
fundamental del trabajo.

-Propiedad RuUstica: Todas las propiedades inmuebles
destinadas a ser explotadas, tanto para la agricultura como
para la ganaderia.

- Revolucion: Cambio profundo en ocasiones violento,
provocado en las instituciones politicas de una nacién. Transfor-
macion de las estructuras sociales, econémicas y politicas de
un pais, a la que, histéricamente y sociolégicamente puede lle-
garse através de la via pacifica o no pacifica.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

- Tacito: Callado, manifestado sin palabras, por los he-
chos o por el proceder. Que no se oye o se dice formalmente,
sino que se supone.

- Tirania: Es la forma de ejercer el poder por las y los
gobernantes a través de la fuerza para con las y los gobernados

casi siempre tiene un sentido abominable.

- Universal: Que comprende y es comun atodas y todos
en su especie, extendido al mundo entero, paises o tiempos.

75



76

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA Y/O SUGERIDA PARA
AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL AREA#?2

- Garcia Garrido, Manuel y otros. Nociones Juridicas Basicas. Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Madrid,
Espafa. Impresos y Revistas S.A., 5ta.Edicion, 1ra. reimpresion. Mayo de 1992.

- Instituto Interamericano de Derechos Humano. Carpeta de Materiales Didacticos del Centro de Recursos Educativos.
Amnistia Internacional. San José, Costa Rica. 1995.

- Mata Tobar, Victor Hugo. La Proteccion de los Derechos Humanos en el Derecho Internacional. Primera ediciéon; San
Salvador, El Salvador. Impreso en los Talleres Graficos UCA. 1996.

- Naciones Unidas. Derechos Humanos Preguntas y Respuestas. Segunda Edicién, Estados Unidos Americanos. 1998.
- Naciones Unidas. ABC La Ensefianza de Los Derechos Humanos. Segunda Edicién. Ginebra. 1998.
- Océano Grupo Editorial. Mentor Color Diccionario Enciclopédico Estudiantil Océano. Impreso en Espafia.1998.

-Osorio, Manuel. Diccionario de Ciencias juridicas, Politicas y Sociales. 230. Edicién, Buenos Aires, Argentina. Editorial
Heliasta.1996.

- Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos - Instituto Salvadorefio de Derechos Humanos. Zona de Paz
Local, un rio que busca su cauce.

- UNESCO.- La Democracia,version popular. Edicién oficina UNESCO en El Salvador, Ao Internacional de la Paz.2000
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AREA # 3

“ DERECHOS Y SECTORES MAS

VULNERABLES”

. Propodsitos:
e Propiciar el conocimiento de el ejercicio y de la defensa de los
Derechos Humanos.
e Dar a conocer los Derechos Humanos y los sectores de la pobla-
cidon mas vulnerables.
e Reconocimiento de la clasificacion de los Derechos Humanos por

sectores.
II. Duracion aproximada: 16 Horas.

Ill. Descripcion:
En esta area se hace énfasis en la identificacion de los derechos que mas intere-
sa conocer; asi como también en el analisis del grado de vulnerabilidad de estos
derechos, con el fin de propiciar el reconocimiento de los mismos.

Se analizaran los Derechos Humanos por sectores asi como también en su
integralidad, de tal forma que se conozcan y se puedan ejercer a través de accio-
nes concretas; es por ello que el proceso de ensefianza aprendizaje debe propi-
ciar la socializacidn y concientizacion de los y las participantes, para llegar hacia
una autoreflexidn que permita la apropiacion de los derechos.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

La clasificacion de los Derechos Huma-
nos es muy amplia, por lo que en esta area
se buscara desarrollar cinco o seis dere-
chos de los que los y las asistentes consi-
deren mas importantes y a la vez mas vul-
nerados en sus comunidades. Lo anterior
no significa que si el tiempo da para de-
sarrollar mas no se haga, cada grupo o
centro comunitario tiene la libertad de de-
sarrollar los que considere convenientes
siempre y cuando el tiempo alcance para
ello.

Cada derecho a desarrollar necesaria-
mente implicara una parte previa en la cual
se dara a conocer su concepto y los he-
chos violatorios mas frecuentes a ese de-
recho.

Esta area esta estrechamente ligada con
la siguiente por lo que los derechos que
en ésta se vean seran los que se retomen
posteriormente para ver los mecanismos
de protecciéon de esos derechos.
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Eje Tematico # 1

“Derechos que mas interesa
conocery su grado de

CONSORCIO DE ONG 'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

. Propdsito:

Identificar los Derechos Huma-
Nnos qgque mas interesa conocer
en los y las asistentes y esta-
blecer qué motiva el interés por

conocerlos.

Detectar los Derechos Huma-
nos mas violados en la pobla-
cioén, considerando su grado de
vulnerabilidad por cada sector
y los hechos que mas frecuen-

temente los violan.

. Duracion Aproximada

4 Horas.

. Recursos Didacticos:

Cartilla, papeldégrafos, plumo-
nes, tirro, cuadernos y lapices.
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PASO 1
Para desarrollar esta tematica se debera organizar a los y las participan-
tes en un circulo o semicirculo; para propiciar un mayor acercamiento al
momento de identificar los Derechos Humanos que mas les interesa co-
nocer, si estos se les han violado, asi como cuales son las formas o
hechos que comunmente violan estos derechos.

Usted como facilitador o facilitadora del curso debera hacer preguntas a
todos y todas los y las participantes como las siguientes: ¢Qué Dere-
chos sabe usted que tiene?, ¢Cuales de estos Derechos se le han
violado alguna vez?, ¢ Cuales de los derechos que conoces o algunos
otros te gustaria que estudiaramos en esta area?. Tomando en cuenta

80

estas preguntas generar una dis-
cusion y escribir las opiniones o
respuestas de todos y todas en
un papelégrafo como lluvia de
ideas.

PASO 3

Después de la discusion identifi-
car las respuestas mas comunes
o las que mas se repitieron, asi
podremos detectar de una mane-
ra sencilla los derechos mas vio-
lados. Luego preguntara losy las
participantes ¢ A qué se debe que
esos derechos sean violados? Y
SA quiénes perjudica o afecta mas
esas violaciones?.

Lo anterior permite identificar a
que tipo de personas o grupos de
personas afecta mas las violacio-
nes a los Derechos Humanos (a
los que llamaremos posteriormen-
te sectores vulnerables) y los he-
chos que mas frecuentemente
atentan contra éstos.
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PASO 4

Después de realizadas las discusiones y con la informacidn obtenida de las preguntas se procedera a elaborar
de forma participativa y entre todos y todas un Mapa de identificacién de Derechos como el siguiente ejemplo.

SECTORES ALOS QUE MAS AFECTA

SECTORES ALOS QUE MAS

HA SIDO DESEA
SITUACIONES O HECHOS
DERECHO VIOLADO CONOCERLO INDIVIDUALMENTE AFECTACOLECTIVAMENTE VOLATORIOS
HOMBRE MUJER NINEZ 3a EDAD FAMILIA SOCIEDAD
SALUD Sl NI X DENEGACION
EDUCACION Sl SI X MALOS TRATOS
TRABAJO NO S| X Prestaciones Laborales
VIDA NO SI X DELINCUENCIA

Este se construird en un papeldégrafo tomando en cuenta los derechos men-
cionados anteriormente, ya sea que solo interese conocerlos o que hayan sido
violados; también se estableceran dibujos los cuales representaran cada uno
de los derechos, esto se hara de comun acuerdo entre todos y todas los y las
participantes ( estos dibujos deben de ser faciles de elaborar y de recordar lo
que representan).

Dentro de el mapa se establecen espacios definidos en donde se dan a conocer los
derechos, si este ha sido violado o no, si se desea conocer, asi como los sectores a
los que mas les afecta la violacion de ese Derecho (puede ser individual o colectiva-
mente) y un espacio para alguna observacion sobre los derechos a estudiar.

Al tener el mapa elaborado se explicara a los y las participantes la forma de su
utilizacién, es decir que cada uno y una de ellos o ellas deberan copiarlo llenar
los espacios en blanco de acuerdo a sus propias vivencias. (Este ejercico pue-
de realizarse en grupos si los y las participantes son mas de 20).
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Luego se llenara el mapa en conjun-
to, para lo cual se solicitara a volun-
tarios o voluntarias que lo realicen,
este sera hecho en grande de tal ma-
nera que todos y todas lo puedan
ver.

En total se elaboraran dos mapas: uno
personal o en subgrupos el cual que-
dara plasmado en los cuadernos de
cada uno o una de los y las participan-
tes que los integren; y el otro hecho en
forma conjunta y en plenaria expresa-
do en papelografos, este Ultimo sera la
sintesis de todos y todas los y las parti-
cipantes asi como de lajornada.
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Eje Tematico # 2
“Reconocimiento y AnalisisS 1. propssito:

e Reconocimiento de los Dere-

de IOS DereChOS HumanOS” chos Humanos por sectores

y analisis de los principales
hechos violatorios asi como
de los responsables de co-

meterlos.

2. Duracion aproximada:
12 Horas.

3. Material Didactico:

Cartilla, papeloégrafos, plumo-

nes, tirro, cuadernos y lapices
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3, DERECHO A LA SEGURIDAD.
Es el derecho a estar a salvo de toda amenaza o peligro y de acciones
ilegales o arbitrarias en la morada o casa. (Art. 2 Constitucion)

Este derecho se viola cuando se cometen actos, hechos o amenazas
que generan una inseguridad material o dafio en las victimas de mane-
ra indirecta o directa.

Algunos hechos que violan este derechos son:

Coaccion; Es el gjercicio ilegal de fuerza o amenaza, el uso de la fuerza
destinada a que la victima realice actos en contra de su voluntad. (Art. 8
y 9 Constitucion).

Intimidacion: Accioén intencional realizada con la finalidad de crear un
temor fundado de sufrir alguna forma de violacion a sus derechos. Ejem-
plos: persecucion, amenaza, seguimientos, vigilancias y otros. (Art. 10
Constitucion).

Allanamiento de Morada: Es la irrupcion ilegal o arbitraria en la casa de
habitacion, trabajo o dependencia en contra de la voluntad tacita de sus
ocupantes. (Art. 20 Constitucion).

4.DERECHO A LA INTEGRIDAD.
Es el derecho a estar a salvo de hechos que pongan en peligro la
integridad fisica o mental.Algunos ejemplos de hechos que violan
este derecho son: (Art. 2 Constitucion)

- La Tortura: Es causar intencionalmente en una persona dolo-
res o sufrimientos graves, ya sean fisicos o0 mentales, con el
fin de obtener informacién o confesion, castigo que se haya
hecho o se presume que hizo por discriminacion.

- Tratos o penas crueles o degradantes:Actos destinados a cau-
sar en una persona mas que dolores fisicos, sentimientos
de miedo, angustia, inseguridad, humillacién o doblegar
su resistencia fisica o moral.

- Malos tratos: Actos de abuso o violacién generalmente
fisicos los cuales no tienen las intenciones de los dos ca-
sSos anteriores.

- Uso desproporcionado de la fuerza: Es el empleo no le-
gitimo de la fuerza, o no guiado proporcionalmente por la
agresion gque se encuentra.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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5.DERECHO A LA VIDA.

Derecho a no ser privado/a de
la vida, a estar a salvo de los
atentados contra la vida y a no
ser amenazado/a a ser privado/
a de la vida. (Art. 11 Constitu-
cion)

6. DERECHO A LA SALUD.
Debemos entenderla como el bienestar fisico, mental y social de las per-
sonas. La proteccion de la salud colectiva o individualmente por mandato
constitucional es responsabilidad del Estado; lo que la mayoria de la po-
blacion desconoce es que es un derecho que se debe de obtener en

forma gratuita, oportuna y eficiente.
(Articulos del 65 al 70 Constitucion).

Este derecho consiste en la protec-
cion de la Salud Publica e individual a
través del acceso individual o colecti-
vo a la salud con la finalidad de lograr
el mas alto grado de bienestar posi-
ble para la mayoria de la poblacion.
Algunos de los hechos que atenian
contra este derecho son:

La denegaciodn de la atencion médi-
ca: Negativa a brindar atencion médi-
ca a un paciente.

Negligencia médica. Descuido, omi-
sion o falta de diligencia en el trata-
miento médico proporcionado al pa-
ciente.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

7. DERECHO A LA EDUCACION.

Consiste en que las y los individuos y la colectividad tengan ac-
ceso en igualdad de oportunidades a todo los grados de la edu-
cacion, para obtener conocimiento y desarrollar su personali-
dad y su dignidad plenamente. (Articulos del 53 al 61 de la Cons-
titucion).

Algunos de los hechos que atentan contra este derechos son:

La discriminaciéon educacional o denegacioén al acceso educati-
vo por cualquier tipo de condiciones (raza, sexo, religion, estra-
to social, nacionalidad y otros.)

Denegacion al acceso del sistema educacional publico y gratui-
to por establecer pagos o cuotas obligatorias, los cuales no pue-
den ser cubiertos por los familiares de los y las beneficiarios/as
de la educacion.
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8. DERECHO AL TRABAJO.
El derecho al trabajo consiste en desarrollar una actividad social que no debe ser considerada

10. DERECHO AL DEBIDO
PROCESO JUDICIAL.

una mercancia, destinada a obtener ingresos, bienestar material y desarrollo espiritual en ~ Puede definirse como el derecho a que se
sentido de la libertad, dignidad, seguridad, no discriminacién e igualdad de oportunidades. respeten los procedimientos, garantias'y tér-

(Articulos del 37 al 52 de la Constitucion).

Algunos de los Hechos que violan este
derecho son:

- Tolerancia del Estado ante: Despidos ile-
gales en centros publicos o privados, de-
negacion arbitraria de los derechos o
prestaciones laborales, discriminacion la-
boral y el incumplimiento de contratos.

9. DERECHO A LA PROPIEDAD.

Derecho de gozary usar los bienes, muebles e inmuebles propios, sin mas limitaciones que
las impuestas por las leyes con el fin legitimo de responder a las necesidades sociales, impe-

riosas en un Estado Democratico. (Articulos 22,103, 105, 106 y 108 de la Constitucion).

li/ W_OA

UL Mi
Algunos de los Hechos que violan este derecho
son: la restriccion ilegal o arbitraria del ejercicio J tA wW
de la propiedady el despojo jlegal o arbitrario del tii
derecho a la propiedad porparte del Estado, me- .
diante la confiscacion o expropiacion. \]&_ (K

Ai dA

minos que se establecen en las leyes den-
tro del proceso judicial y tienen por finali-
dad la proteccion de otros derechos ya vis-
tos antes; la integridad, la seguridad, la li-
bertad y la propiedad. Algunas garantias que
se encuentran dentro de este derecho son:

-Derecho de Defensa, a ser asistido o asistida du-
rante todo el proceso por un abogado/a, se tenga o
no recursos para nombrarlo/a. (Art. 8 Constitucion).

-Derecho a la Presuncién de Inocencia: A ser con-
siderada o considerado y tratado como jnocente
en todas las etapas del proceso hasta que se
establesca plenamente la culpabilidad. (Art. 12
Constitucién).

-Derecho a SerInformado o Informada de los De-
rechos que se tienen almomento de la detencién y
los motivos de ésta, a conocer los detalles y las
razones por las cuales se es detenido y a conocer
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Principio de Legalidad: Es el derecho a que toda o todo imputado sea juzgado conforme
a las leyes existentes y que tengan aplicacion. (Articulo 15 de la Constitucion).

Derecho de Acceso a la Justicia. Derecho de acceder a la justicia para que ahi discutan
los derechos y las obligaciones de cualquier naturaleza. (Art. 14y 16 de la Constitucion)

Derecho a Recibir Justicia sin Demora; A recibir la proteccion de la justicia y ser juzga-
do/a sin limitaciones debidas. (Articulos 11 y 12 de la Constitucion).

Derecho a la Justicia Constitucional: A utilizar los debidos procesos; constitucionales, si
se trata de la privacion al derecho de la libertad se recurrird al Habeas-Corpus; si se
trata de la afectacion de cualquier otro derecho se utilizara el Amparo; y si se trata de
proteger la Constitucion el recurso de inconstitucionalidad. (Art. 11 y 247 de la Constitu-
cion).

11. DERECHO AL MEDIO AMBIENTE SANO.

Este derecho serd expuesto de forma diferente por su importancia y naturaleza; ya que no
todos y todas estamos concientes de este derecho se recomienda desarrollarlo de la sj-

ePreguntar a los y las participantes
que entienden por Medio Ambiente y
que entienden por Recursos Natura-
les, escribir en un papeldégrafo los
aportes de cada uno o una de los y las
participantes para poder construir asi
una definicidon sobre estos términos.

Partiendo de las ideas dadas explicar
la definiciobn de medio ambiente y re-
cursos naturales.

<A continuacion se le presenta una de-
finicion de medio ambiente y recursos
naturales para que le sirvan de apoyo
en el desarrollo de la jornada:

Cuando hablamos de medio ambiente,
generalmente lo relacionamos con la na-
turaleza; pero eso no es del todo correcto
si analizamos la palabra la componen dos
elementos: MEDIO, que se refiere en don-
de vivimos las personas y animales. AM-
BIENTE, es el conjunto de circunstancias
que acompafan o rodean la situacion de
las personas, animales o cosas. Por lo
tanto el medio ambiente no se limita al con-
cepto de naturaleza, sino también a la in-
fluencia que los seres humanos ejercemos
sobre ella y la relacién que puede existir
directamente entre ambas.
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Explicar por medio de una charla dialogada lo siguiente:

La vegetacion, los animales, el suelo, el aire, los minerales y la energia son recur-
sos indispensables para la vida. Pero cuando la utilizacién de un recurso es supe-
rior a su capacidad de recuperacion, se altera éste y todos los demas; ya que
existen en un sistema de relacién muy estrecha, al grado que “sin agua no hay
vida”; agua y suelo dan vida a plantas y animales, plantas y animales se necesitan
mutuamente para poder viviry ademas son necesarios para la formaciéon del suelo
y de modo indirecto para el recurso agua. (Articulo 117 de la Constitucién).

Charla expositiva sobre: “Evitemos la contaminacion”.

Nuestro ambiente cada dia es sometido a un padecimiento que lo agota; las prin-
cipales causas son: humo, basura, aguas negras, agroquimicos, ruidos, desechos
industriales y agricolas; grandes cantidades de estos desechos se vierten en el
agua gue bebemos, estan presentes en el aire que respiramos y en el suelo que
nos alimenta. Con la participacidn activa de los y las asistentes y por medio de
ejemplos o casos reales tratar de explicar y ampliar el tema desarrollado sobre la
contaminacion.

Preguntar a los y las participantes qué entienden por contaminacion, lue-
go, tomando en cuenta las ideas dadas explicar lo siguiente:

Contaminacion, es toda alteracién, rompimiento, cambio perjudicial en las carac-
teristicas bioldgicas, fisicas o quimicas de los suelos, aire, agua y especies vivien-
tes. Dicha de otra manera contaminacion es la presencia de sustancias o elemen-
tos ajenos al medio ambiente natural, al grado de provocar alteraciones en la vida
vegetal, animal y humana.

Este cambio puede ser lento o violento y generalmente el principal causante de la
contaminacion es el ser humano; quien a su vez recibe los efectos negativos que la
misma produce en los recursos o en las especies.

Preguntas de reflexiéon para los y las
participantes.(Desarrollar una por una)

Reflexiones: “Las preocupaciones
del afio 2020 en nuestro pais sobre
el medio ambiente”

1.¢,Como se imaginan a nuestro pais den-
tro de unos 20 afios?.

2. ¢ Qué pasara con los pocos bosques
que en este momento tenemos?.

3. ¢ Cbomo sera el clima y nuestra alimen-
tacion?.

4. ¢ Cuanto podra costar alimentarnos
sanamente?.

5. Bajo quién cae la responsabilidad de
cuidar el medio ambiente y los recursos
naturales.

6. ¢, Como dependemos unos o unas de
otros u otras en la naturaleza?

Todos los seres vivos que existen en
la naturaleza, como las personas, ani-
males y plantas, mantienen una rela-
cién en cadena porque unos necesi-
tan de otros para existir.
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Explicacién de los tipos de contaminaciéon y sus efectos:

a) Contaminacion del Agua: En nuestro pais casi to-

b)Contaminacion del Aire:Tan grande
como la contaminaciéon del agua es la
del aire, que resulta de factores como:
emisiones vehiculares y de fabricas
(humo); el polvo de construcciones, otras
emanaciones toxicas como la de los
plaguicidas y las fabricas.

dos los rios y fuentes estan contaminados
por las descargas de desperdicios sdlidos,
por residuos de la actividad industrial y por
descargas de aguas negras. Esta situacion
tiene sus efectos en la salud, pues mas de
la mitad de la poblacion bebe agua sin tra-
tamiento; los problemas ocasionados por la
contaminacion de las aguas van desde el
brote de enfermedades hasta la destruccion
de la pesca y la vida silvestre.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

c) Contaminacion de los Suelos: Las dis-
tintas actividades humanas producen cons-
tantemente desechos perjudiciales al recur-
so suelo, ya sea aumentando la cantidad de
desechos soélidos (no biodegradables), es
decir que no se pueden deshacer o podrir
facilmente en el suelo.

Para concluir la jornada se les pedira a los y
las participantes que elaboren en grupos de
tres personas un pensamiento en beneficio
del medio ambiente sano, este puede ser:
poemas, un cuento, vivencia, rimas, bombas
y otros. Se recomienda dar un tiempo maxi-
mo de 20 minutos para la elaboracion de éste,
luego se le pedira la colaboracion auné una
representante de cada grupo para que lea,
declame o cante lo que hayan elaborado.-
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A continuacion se le presenta una matriz la cual debera llenar con la participacién activa de todos y todas los y las
asistentes, para hacerlo siga las siguientes indicaciones:

- Para llenar el espacio de Derechos Afectados, basta con retomar la informaciéon del Mapa Anterior y verificar si los derechos
escogidos para ser estudiados han sido violados.

- Posteriormente en el espacio correspondiente a hecho violatorio,usted debera expresar el hecho concreto que afecto, lesiond
o viol6 ese derecho, de ser posible reflejar el sector o a las personas perjudicadas por el hecho.

- En cuanto al tipo de caso: Marcar con una cruz, la casilla de Caso Comun, si el caso en estudio fue cometido por un particular;
marcar con una cruz, la casilla ,de Presunta Violacion a los Derechos Humanos; si fue cometido por un Funcionario Publico
en el ejercicio de sus funciones.

Respecto al responsable del Hecho, no es mas que el cargo o relacién que tiene con la victima la persona que cometio el
hecho. Tomar nota que puede ser un dato desconocido.

TIPO DE SITUACION
DERECHO SITUACION O HECHO RESPONSABLE DEL

AFECTADO VIOLATORIO CASOCOMUN VIOLACION A LOS D.H. HECHO

La anterior matriz servira de base para desarrollar los contenidos de la siguiente area «Sistemas de Protecciéon de los

Derechos Humanos»: Por lo que es recomendable que la elaboré en papeldgrafos para poder ser utilizada posterior-
mente.

NOTA: Se recomienda utilizar como instrumento de evaluacidn del area namero tres ““La Lista de Cotejo”, la cual
encontrara en los anexos de ésta Guia Didactica.

GUIA DIDACTICA PARA LA ESCUELA COMUNITARIA DE EDUCACION
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GLOSARIO AREA #3

-Amparo: Accioén o recurso regulado por el Derecho Cons-
titucional encaminado a proteger la libertad individual o patrimo-
nial de las personas (cualquier derecho que esto implique excep-
to el de la libertad de transito), cuando consideren que se les han
violado sus derechos por una autoridad o funcionario, ya sea que
actuen fuera de sus atribuciones legales o excediéndose en ellas,
generalmente vulnerando las garantias establecidas en la consti-
tucién o los derechos que ella protege.

- Censura: Medida de tipo gubernamental encaminada a
impedir la publicacién de periddicos y libros; la exhibicién de
peliculas o videos, programas televisivos o radiales que no sean
permitidos por las autoridades responsables de ello. Constituye
un acto atentatorio contra la libertad de pensamiento y de expre-
sion.

- Delito: Culpa,crimen, quebrantamiento de la ley. Accion
u omision voluntaria, castigada por la ley con pena grave.

- Desechos: Lo que queda después de haber escogido lo
mejor de una cosa. Cosa que no sirve.

- Difusion: Extender, divulgar noticias, expresar libremente
algo.

- Emanaciones: Desprenderse de los cuerpos las sus-
tancias volatiles.

- Falta: Infracciéon voluntaria,por imprudencia o negligen-
cia de la ley, para lo cual estan sefialadas sanciones leves.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

- Habeas Corpus: Procedimiento constitucional que ga-
rantiza la libertad personal del individuo a fin de evitar los arres-
tos y detenciones jlegales.

- Inconstitucionalidad: Accion de oposicion que tie-
nen lasy jos ciudadanos a una ley, decretos, ordenanzas
municipales o resoluciones que se aparten o contradigan las
normas establecidas en la Constitucion.

- Irrupcién: Entrar violentamente o por la fuerza a un
lugar.

- Negligencia: Descuido, omision, falta de aplicacion
en la realizacion de una responsabilidad trayendo como con-
secuencia el dafio de un derecho o bien material, y por lo tanto
acarrea una sancion juridica.

-Omision: Inactividad, descuido u olvido ante un hecho,
una responsabilidad o un deber.

-Toxico: Las sustancias que matan o dafian las células
de los organismos, como los venenos y las toxinas.
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AREA # 4

“SISTEMAS DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANQOS”

Propdsito:

Dar a conocer los componentes del Sistema de Proteccién de los Derechos
Humanos (Leyes, Instituciones y Procedimientos).

Contribuir a minimizar en la poblacién beneficiaria el temor a la denuncia de
violaciones a los Derechos Humanos, asi como también motivar el acercamiento
y la utilizacién de las instituciones que velan por la defensa de los Derechos Hu-
manos.

Duracion aproximada: 6 Horas.
Descripcidon:

En esta area se dara a conocer que existen Sistemas de Proteccion de los De-
rechos Humanos, pero para efecto del curso no se desarrollaran los Sistemas de
Proteccién Internacional, sino solamente el Sistema Nacional, esto por fines pe-
dagdgicos y por lo complicado que puede ser el otro sistema y para el que seria
necesario tener bases bastante amplias sobre Derechos Humanos.

Se estudiaran los componentes que tiene el Sistema de Protecciéon Nacional
(conjunto de Leyes, Instituciones y Procedimientos), sin entrar a profundizar en
cada uno de ellos, es decir sin ver cada cuerpo normativo en su totalidad, ni
todas las funciones de la gran variedad de instituciones que existen para velar
por el respeto de los derechos y menos cada procedimiento en su totalidad.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

Lo que se buscara es que losy las participantes co-
nozcan que existen leyes que les tutelan sus dere-
chos, asi como instituciones a las cuales pueden acu-
dir para exigir el respeto de esos derechosy que para
tal efecto se tiene que seguir un procedimiento. De
esta forma hacer conciencia en que cada uno o una
es responsable de ejercer sus derechos y que para
ello existen instituciones del Estado en las cuales se
puede denunciar o demandar si un derecho se nos
viola.

Se haré especial énfasis en conocer que es una ley,
que es una institucion y un procedimiento asi como
las diferencias que existen entre estas, para poder
asi accesaral Sistema de Proteccion Nacional y no
confundirse a la hora de ejercer los derechos.

Recordar para efecto de poner en practica los conte-
nidos de esta area, los derechosy los sectores mas
vulnerables desarrollados en el areatres, alfinalizar
se construird un mapa resumen en el cual se recoge-
ran tanto los derechosy los sectores mas vulnera-
bles asi como sus respectivos mecanismos de pro-
teccion (leyes que lo regula, instituciones que velan
porellosy procedimientos para accesar a esas insti-
tuciones).
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Eje Tematico # 1

Componentes de los Sistemas de
Proteccion de

los Derechos Humanos.

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1. Propésito: Dar a cono-

cer los componentes del
Sistema de Proteccion Na-
cional de los
Derechos Humanos (Leyes,
Instituciones y Procedi-
mientos), el significado y la
funcidn de cada uno de
ellos, asi como,

las diferencias entre si.

. Duracién Aproximada:

2 Horas.

. Recursos Didacticos:

Cartilla, papeloégrafos, plu-
mones, tirro, cuadernos y la-

pices.



e Para iniciar el eje tematico pregunte a los y las participantes por qué es necesa-
rio proteger o garantizar el respeto de los Derechos Humanos. (Por medio de una
lluvia de ideas escriba en un papelégrafo las respuestas, tratando de hacer parti-
cipar a todos y todas).

Entenderemos por Sistema de Protecciéon de los Derechos Humanos el conjunto de: Leyes
0 normas nacionales e internacionales como por ejemplo: las Constituciones, los Tratados
y Convenciones, las Leyes Secundarias,las Ordenanzas Municipales, etc. Asi también los
integran las instituciones o instancias encargadas de velar por el respeto de los derechos
humanos y los procedimientos para acudir a estas; todos estos elementos se encuentran
relacionados entre si de forma ordenada de tal manera que permiten garantizar la existencia
y el cumplimiento de los Derechos Humanos.

e A continuacion de a conocer por medio de una charla que existen Sistemas de
Proteccion de los Derechos Humanos (nacionales y otros internacional). Para
ello tome en cuenta el siguiente resumen:

Los Derechos Humanos pueden ser estudiados bajo el angulo del orden juridico internacio-
nal o bajo el angulo del orden juridico nacional, en consecuencia habra por una parte Siste-
mas de Proteccion de los Derechos Humanos Internacionales y por otra parte Sistemas de
Proteccion de los Derechos Humanos Nacionales.

a) Los Sistemas de Proteccién de los Derechos Humanos Internacionales, pertenecen a la
comunidad de naciones organizadas ya sean en el ambito universal o regional. La fuente
principal o acto juridico del que surgen estos derechos lo constituyen los tratados, conve-
nios o pactos internacionales; asi en la medida que cada Estado ratifique o adopte los dife-
rentes convenios o pactos sobre Derechos Humanos, estos pasaran a ser obligados a
cumplirlos y respetarlos por ser considerados parte de sus leyes internas.

Estos sistemas se dividen en dos, Los Sistemas Universales de Proteccion de los
Derechos Humanos y los Sistemas Regionales de Proteccion a los Derechos Huma-
nos. Los primeros tienen validez y aplicabilidad a nivel universal, el instrumento legal que los
rige es; La Declaracion Universal de Los Derechos Humanos y la maxima institucion que
los representa es; La Organizacion de Las Naciones Unidas (ONU).

Los Sistemas Regionales, tienen aplicacion
asi como instituciones, leyes y procedimien-
tos propios de cada zona del planeta. Se
dividen en tres Sistemas: el Interamericano,
el Europeoy el Africano.

b) Los Sistemas de Protecciéon de los De-
rechos Humanos Nacionales, tiene como
fuente la Constitucion y su desarrollo se en-
cuentra en las leyes y demas normas inter-
nas, asi como instituciones publicas nacio-
nales encargadas de velar por el respeto de
estos derechos. Este sistema puede variar
en cuanto a forma y contenido de Estado a
Estado (o de pais a pais).

Segun lo anterior tenemos que las normas
sobre los Derechos Humanos provienen de
dos fuentes. El Derecho Internacional y el
Derecho Interno o Propio de cada pais o na-
cion. En la primera categoria se hallan los
diversos instrumentos internacionales sobre
Derechos Humanos, cuyo contenido y obli-
gaciones son comunes a todos los Estados
que forman parte; a ellos se suman un im-
portante repertorio de Declaraciones, Con-
venciones, Tratados y Resoluciones de Or-
ganismos Regionales y Universal (Art. 144
de la Constitucién). Dentro del Derecho In-
terno, es en el que usualmente se habla de
derechos y garantias fundamentales de la
persona, estan ubicados basicamente en las
Constitucion de los paises, las Leyes Secun-
darias (Cddigos: Penal, Procesal Penal, La-
boral, Civil, Electoral, etc.) y las Leyes Inter-
nacionales hechas leyes del pais.
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Los elementos que conforman los sistemas de proteccién son: Las Leyes que son documentos,libros y recopilaciones que esta-
blecen los derechos que como seres humanos tenemos todos y todas; Las Instituciones publicas o gubernamentales creadas
para velar por el respeto de esos derechos y ante las cuales se pueden exigir y por ultimo Los Procedimientos que explican la
forma como se puede acudir a esas instituciones para ejercer los derechos y denunciarlos cuando sean violados.

e Pregunte a los y las asistentes: ¢Qué es una ley?, ¢Qué entiende por instituciones que velan o protegen los Dere-
chos Humanos? ¢Qué son los procedimientos para acudir a esas instituciones? Y las diferencias que existen entre
los tres elementos, luego anotar las jdeas de todos y todas los y las que participen para posteriormente formar un
auto concepto de cada uno de los elementos que conforman los sistemas de proteccion de los Derechos Humanos.
Refleje las ideas en la siguiente matriz.

¢(QUE ESUNALEY? ¢ QUE ES UNAINSTITUCION? ¢ QUE ES UN PROCEDIMIENTO?

« Explicar a los y las asistentes que aunque existen Sistemas de Protecciéon Internacional, en el curso solamente se
desarrollaran los sistemas nacionales de proteccién de los Derechos Humanos. Luego para finalizar lajornada y tratar
de introducir la siguiente realice estas preguntas ¢Qué leyes conoce usted que regulen sus derechos?, ¢Qué institucio-
nes velan por el respeto de sus derechos? Y (Como o qué haria para ejercer sus derechos?. Anotar las respuestas en
una matriz como la que se le presenta a continuacion, elabdrela en papeldégrafos, para ser retomadas en el siguiente
eje tematico.

¢ QUE LEYES CONOCE QUE REGULEN ¢QUE INSTITUCIONES CONOCE QUE VELEN ¢ QUE HARIA PARA DEFENDER
SUS DERECHOS? POR EL RESPETO DE SUS DERECHOS? SUS DERECHOS?
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Eje Tematico # 2

“Leyes que regulan los Derechos e o
o 1. Proposito:

Instituciones gue velan por su respeto” Fomentar el interés en los y las
participantes a el conocimiento
de los derechosy las leyes e ins-
tituciones que los protegen; lo-
grando concientizarlas vy
concientizarlos sobre ello e
incentivandolos a que los ejer-
zan.

2. Duracion Aproximada:
1 Hora.

3. Recursos Didacticos:

Cartilla, papelégrafos, plumones,
tirro,cuadernos y lapices.
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Antes de iniciar la tematica recordemos por medio del mapa elaborado en el area tres “ Los Derechos y Sectores
mas Vulnerables de la Comunidad”; también retomar la matriz que se elabord en papelégrafo en el eje tematico
anterior sobre las preguntas de: ¢Qué leyes conoce usted que regulen esos derechos?, ¢;Qué instituciones velan
por el respeto de esos derechos? Y ¢(COmo o qué haria para ejercerlos o exigir su respeto?. De ser necesario volver
a realizar las preguntas basandose en los derechos detectados en el area # 3.

Partiendo de lo trabajado previamente, elaborar un mapa en donde se identifiquen: las leyes que regulan los Dere-
chos Humanos y las Instituciones que velan por su respeto; lo anterior se hara con la participacién de las y los
beneficiarios. Durante la realizacidn del mapa se ird explicando cada uno de los aspectos sefalados.

A continuacion le presentamos un ejemplo del mapa que se debera elaborar con ayuda de todos y todas.

DERECHO SECTOR LEYES QUE LOS PROTEGEN INSTITUCIONES
SALUD SOCIEDAD Constitucidon, Cadigo de Salud Ministerio de Salud, Juzgados de lo Penal
NIREZ Constitucion, Ley General de Educaciony Ministerio de Educacion, Junta de la Carrera Docente y los
EDUCACION de la Carrera Docente Tribunales de la Carrera Docente
TRABAJO MUJER Constitucién y Cédigo de Trabajo Ministerio de Trabajo, Juzgados de lo Laboral
VIDA SOCIEDAD Constitucién y Cédigo Penal Juzgados de lo Penal

Para finalizar hacer las aclaraciones necesarias sobre el tema, y explicar que cada derecho debe teneruna ley que lo
establezca, asicomo también que para cada derecho existe una o varias instituciones encargadas de velarporque se
respeten estos. De ser necesario realice un refuerzo final de los contenidos sobre Derechos Humanos desarrollados
anteriormente.
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Eje tematico # 3

“Distintos tipos de Procedimientos

para ejercer los Derechos Humanos
ante las instituciones que velan por
Su respeto ”

CONSORCIO DE ONG'S DE DERECHOS HUMANOS DE EL SALVADOR

1. Propdsito:

Formar en la poblacién bene-
ficiaria actitudes que minimi-
cen el temor a la denuncia de
violaciones a los Derechos
Humanos, asi como también
propiciar el acercamiento y la
utilizacion de las instituciones

que velan por la defensa de
los Derechos Humanos.

. Duracion aproximada:

3 Horas.

. Recursos Didacticos:

Cartilla, papelégrafos, plumo-

nes, tirro, cuadernos y lapices
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Para iniciar es necesario dar una charla expositiva sobre los distintos tipos de procedimientos
ante los cuales puede recurrir una persona para hacer valer sus derechos, estos dependeran
necesariamente del derecho que se vea afectado o que se quiera tutelar, asi como la institucion

encargada de velar por que ese derecho sea garantizado. Entre estos tenemos:

Procedimiento Administrativo: Este procedimiento recibe ese nombre por ser el que se sigue ante toda instancia adminis-
trativa, es decir ante instituciones del Gobierno Central, Instituciones Autbnomas o Alcaldias, se puede acudir a estas instancias
cuando un derecho que ellas estan obligadas a prestar o supervisar, no se esta prestando de forma debida, se niega su presta-
cién o se cometen arbitrariedades en los servicios. Ejemplos de estas instituciones son Los Ministerios (Salud, Educacién,
Trabajo, Justicia y Seguridad Publica, Medio Ambiente, Obras Publicas, Economia, etc.), Las Instituciones Autébnomas ( UES,
CEL, ANDA, entre otras), Superintendencias ( Electricidad y Comunicaciones, Sistema Financiero, Sistema de Pensiones) y
Alcaldias o gobiernos locales. Ademas el caracter de las resoluciones que dictan estas instancias pese a ser obligatorias las
sanciones gque implican son en su mayoria administrativas, raro es el caso que aplican multas o destituciones.

También se encuentra aqui el procedimiento que siguen instancias del Ministerio Publico como lo son la Fiscalia General de la
Republicay la Procuraduria General de la Republica; ya que aunque cumplen funcién de investigacion, en algunos casos hasta
de conciliacion extrajudicial entre las partes, estan regidos o sujetos a lo establecido por los procesos judiciales y en algunos
casos hasta propiamente administrativos.

Procedimiento Jurisdiccional: Este procedimiento recibe su nombre por ser el que se sigue judicialmente o ante Jueces
y Juezas (juzgados) también conocidos como tribunales; estos se encuentran estructurados en orden jerarquico de la siguiente
manera: Jueces o Juezas de Paz, jueces o juezas de la. Instancia, Camaras y la Corte Suprema de Justicia a través de sus
Salas (Constitucional, Civil, Penal y lo Contencioso Administrativo). La funcidén de estos tribunales es la de administrar justicia en
las diferentes ramas del Derecho (Penal, Civil, Laboral, Mercantil, Familiar, entre otras), el caracter de las resoluciones que
dictan estos o estas Juezas y/o Tribunales es de obligatorio cumplimiento o sino se hace cumplir por la fuerza, incluso pueden
sancionar con penas de prisidn y/o econémicas.

Pero a parte de estos existen dos instancias administrativas internas ,que se encargan de velar por el buen desempefio, de la
carrera Judicial y Profesional; las cuales son, el Departamento de Investigacion Profesional de la Corte Suprema de Justicia y El
Departamento de Investigacion Judicial de la misma. Y por ultimo existe el Consejo Nacional de la Judicatura que es una institu-
cion independiente que evalla a todas y todos los jueces y magistrados que conforman la Corte Suprema de Justicia.
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Procedimiento Cuasi Jurisdiccional: Este procedimiento no es jurisdiccional ni administrativo, y se aplica en los casos

en los que se involucra a funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones como responsables de atentar contra un derecho
(presunta violaciéon a los Derechos Humanos), Es llevado a cabo exclusivamente por la Procuraduria Para la Defensa de los
Derechos Humanos PDDH, la cual investiga, califica el hecho e identifica si hubo o no violacién a un derechos humano, si la
hubo emite una resolucién, que no es de obligatorio cumplimiento sino; que solamente recomienda la sancién al funcionario
publico, sera la instancia superior que rige al funcionario la que decida si lo sanciona o no.

Procedimiento No Jurisdiccional: Este es el que practican instituciones de la sociedad civil como las ONG'’s, las cuales

aunque investigan ,no tienen poder de emitir resoluciéon que obligue su cumplimiento, en la mayoria de los casos son un apoyo
a las instituciones publicas ya creadas, pero a la vez supervisan de que hagan su trabajo de la mejor manera posible y denun-
ciandolo a las instancias superiores o publicamente si no se hace lo debido.

Estas instituciones pueden atender casos comunes que no impliguen presuntas violaciones a los Derechos Humanos, ni deli-
tos, nifaltas; y darles un tratamiento de solucién; de buenos, oficios utilizando la mediacibn como mecanismo alternativo de
resolver conflictos entre personas particulares.

Retomando: la charla expuesta, los mapas resumen de las dos areas anteriores sobre Dere-
chos Humanos asi como el elaborado en esta area sobre leyes e instituciones que reconocen y
velan por el respeto de los Derechos Humanos; haremos un ejercicio final que resuma todo el
tema. Este consistira en elaborar un mapa resumen de los temas sobre Derechos Humanos
que contendra: Derechos violados o que interesa conocer; sector individual o social al que
afecta directa o indirectamente; ley o leyes que establecen o regulan ese derecho, instituciéon
O instituciones que hayan sido creadas para velar por el respeto de ese derecho y el procedi-
miento indicado para poder ejercerlo.
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e A continuacion

DERECHO

Salud

Educacion

Trabajo

Vidae
Integridad

Medio
Ambiente

Libertad

Propiedad

Debido
Proceso
Legal

Identidad
Personal

NOTA: Se recomienda utilizar como instrumento de evaluacion final el Cuestionario, el cual podra encontrar en los

SECTOR

Sociedad

Nifiez

Mujer

Sociedad

Todos y
Todas

Todos y
Todas

Todos y
Todas

Todos y
Todas

Todos y
Todas

se presenta el modelo del

LEYES QUE LOS PROTEGEN

Constitucion, Codigo de Salud, Cddigo
Penal y Procesal Penal

Constitucion, Ley General de Educacion
y Ley de la Carrera Docente

Constitucion y Cadigo de Trabajo

Constitucion, Codigo Penal y Procesal
Penal, Ley contrala Violencia
Intrafamiliar, Ley del Menor Infractor

Constitucion, Codigo Penal y Procesal
Penal, Ley del Medio Ambiente y sus
Reglamentos

Constitucion, Cadigo Penal y Procesal
Penal, Ley de Procedimientos
Constitucionales

Constitucion, Codigo Penal y Procesal
Penal, codigo Civil y Ley del Centro
Nacional de Registros

Constitucion, Codigo Penal y Procesal
Penal, Ley de Procedimientos
Constitucionales y Ley de Centros
Penitenciarios

Constitucion, Codigo Municipal, Cédigo
de Familia, Ley del Nombre

anexos de esta Guia Didactica.
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Mapa Resumen sobre Derechos Humanos:

INSTITUCIONES

Ministerio de Salud, Junta de Vigilancia
Departamental, Tribunales de lo Penal, Fiscaliay
PDDH

Ministerio de Educacioén, Juntade la Carrera
Docente, Tribunal de la Carrera Docente y
PDDH

Ministerio de Trabajo, Tribunales de lo LaboralL
y PDDH

Tribunales, Juzgados de lo Penal, Fiscalia, PNC,
PGR, Juzgados de Familia, ISPM, ISDEMU y
PDDH

Tribunales o Juzgados, Fiscalia, Ministerio del
Medio Ambiente, PNC y PDDH

Corte Suprema de Justicia (Sala de lo Constitucional),
Tribunales, Fiscalia, PNC y PDDH

Juzgados o Tribunales, Centro Nacional de
Registro, Fiscaliay PNC

Juzgados o Tribunales, Departamento de
Investigacion Judicial y Profesional de la Corte
Suprema de Justicia, PGRy PDDH

Alcaldias, Juzgados de Familia, PGRy PDDH

PROCEDIMIENTO

Administrativo, Judicial y
Cuasi Jurisdiccional

Administrativo y Cuasi
Jurisdiccional

Administrativo, Judicial y
Cuasi Jurisdiccional

Judicial y Cuasi
Jurisdiccional

Administrativo, Judicial y
Cuasi Jurisdiccional

Judicial y Cuasi
Jurisdiccional

Administrativo, Judicial y
No Jurisdiccional

Judicial y Cuasi
Jurisdiccional

Administrativo, Judicial y
Cuasi Jurisdiccional
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GLOSARIO AREA #4

- Autonomia: Potestad que dentro del Estado pueden go- _Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos
zar entidades o instituciones suyas para regirse. Estado y condicion 0 mas Estados, sobre cualquier materia o acerca de un com-
del pueblo que goza de independencia politica; vida propia e inde- p|ejO de cuestiones
pendiente de un organismo.

- Institucidn: Establecimiento o fundacidén de una cosa. Cada
una de las organizaciones fundamentales de un Estado. Organos
Constitucionales de poder soberano de la nacion.

- Ley: Es toda norma juridica reguladora de los actos y de las
relaciones humanas, aplicable en determinado tiempo y lugar. La
Ley es necesaria para la convivencia humana, ya que no se concibe
la subsistencia de una sociedad organizada carente de normas juri-
dicas.

- Pacto: Convenio temporal entre dos o mas Estados de res-
petarse mutuamente, sin apelar a las armas en la solucién de con-
flictos mutuos.

- Ratificacion: Aprobacidon de un acto ajeno relativo a cosas
o derechos propios. Confirmacion de un dicho o un hecho propio o
que se acepta como tal.

- Sistema: Conjunto de principios, normas o0 reglas en
lazados entre si, acerca de una ciencia o materia. Ordenado y ar-
maonico conjunto que contribuye a una finalidad.

- Tutelar: Se dice de lo que ampara o protege.
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- Instituto Interamericano de Derechos Humanos.- Taller sobre
mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos. 1la.
Edicién. San José, Costa Rica. Impreso en Mundo Gréafico S.A .
1997.
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cionales - Humanitario Il. 1a.Edicién, San Salvador, El Salva-
dor, Imprenta Criterios. 2000.
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ANEXOS

Los instrumentos de evaluacidn que se presentan a continuacion han sido elaborados considerando los tipos de evaluacion

recomendados en cada area:

1.-

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA:

Lista de cotejo y escalas de valoracion, ambos instrumentos se aplican individualmente y son una guia de observacion direc-

ta; no es necesario aplicarla a todas y todos los educandos el mismo dia, sino que se pueden escoger grupos de cinco cada

dia.

Lista de cotejo: En este instrumento se presenta una serie de afirmaciones referidas a una actuacion o ha un producto,

cuya presencia debe de establecerse mediante una sefial.

Este instrumento se utilizara para evaluar una actuacion del educando y también una situacion de aprendizaje concreta, la

observacién que se realizara através de este instrumento es sistematica y controlada.

En esta lista de cotejo se presentaran situaciones sobre las que se hara una observacién evaluativa, calificandolas con
los criterios: Muy satisfactorio, que equivale a una nota de entre 9y 10 (MS); Satisfactorio, que equivale a una nota entre
8y 7 (S); Poco satisfactorio, que equivale a una nota entre 6 y 4 (PS) y Nada satisfactorio, que equivale a una nota entre

3y1 (NS).

Se debe recordar que sélo se sefialara uno de los criterios por cada aspecto o situacion, recuerde que los criterios estan
ubicados al lado izquierdo y en la derecha hay cuatro espacios que identifican el nivel alcanzado en el dominio de cada

criterio a evaluar.



LISTA DE COTEJO

GENERALIDADES

Comunidad: Area:
Educando: Eje tematico:
Técnico/a Pedagdgico: Fecha:

Educador o Educadora:

OBSERVACION DE JORNADA

ASPECTOS A EVALUAR MS

1. Puntualidad

2. Confianza y seguridad en si mismo o misma

3. Relaciones con los demas

4. Comunicacion con el grupo

5. Respeto por las opiniones de los y las demas

6. Participacion activa en la jornada

7. Interés mostrado hacia la tematica

8. Aplicacion de conocimientos

9. Habilidad de andlisis practico
10. Capacidad de critica constructiva de conceptos y contenidos
11. Asimilaciéon y comprension de la tematica

OBSERVACIONES:

PS

NS



Escala de Valoracion: Este instrumento redne una lista de caracteristicas relativas a una actuacion o un producto, que se
califica valorativamente por medio de cifras o frases.

ESCALA DE VALORACION

GENERALIDADES:
Comunidad:

Area:
Educando: Eje Tematico:
Educador o Educadora: Fecha:

Técnico o Técnica Pedagodgico:

OBSERVACION DE JORNADA

CRITERIOS A EVALUAR 5 4
1. Interés mostrado en lajornada
2. Participacion activa en la jornada
3.Asistencia
4.Aportacion de experiencias
5. Adaptacion al grupo
. Intercambio de ideas, experiencias y opiniones
. Participacién activa en los trabajos en grupo
. Asimilacion de contenidos

© o N O

Grado de confianza al grupo

10. Grado de confianza a si mismo o0 misma

11. Pone en practica los Ejes Tematicos

12.La tematica cubre las necesidades de aprendizaje

13. Pide ayuda a el o la educadora cuando lo necesita



La Escala de Valoracion hace referencia a un proceso en donde la acciéon a evaluar, se realiza con punteos y frases como la
siguiente: « 5 igual a Muy Buena», «4 igual a Bastante Bueno», «3 igual a Aceptable», «2 igual a Poco Aceptable» y «1 igual
a No Aceptablex».

Lo que en estas escalas se registra es el nivel de dominio individual y grupal que tiene la o el educando en relacién a los
criterios establecidos en los objetivos de aprendizaje.

Recuerde que los criterios estan ubicados al lado izquierdo y a la derecha hay cinco espacios o casillas ( S6lo se debe
marcar sobre una de ellas por cada criterio) los cuales identifican el nivel alcanzado en el dominio de cada uno de los criterios
a evaluar.

Las listas de cotejo y las escalas de valoracion pueden ser utilizadas al final de cada eje tematico o area, o cuando
se considere conveniente y necesario.

2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION SUMATIVA.

El instrumento de evaluacién sumativa sera un cuestionario que se realizara al finalizar el curso, y comprende aspectos
referidos a todas las tematicas desarrolladas. Algunos podran ser aplicados en grupo y otros individualmenrte, para ello lea

las instrucciones de cada uno de ellos.

Cuando se requiera aplicar en grupos esta evaluacién se organizara a las y los educandos de cuatro en cuatro, tomandose en
cuenta a la hora de la discusion que todos y todas expresen sus opiniones y que sean escuchados y escuchadas.



CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL ESPECIFICO DE APRENDIZAJE

Comunidad: Fecha:
Educando:

Educador/a:

Técnica o Técnico Pedagdgico:

OBJETIVO. Verificar el nivel de conocimiento adquirido a través del programa de educacién comunitaria en Derechos Hu-
manos y el proceso de ensefianza aprendizaje realizado.

Conteste correctamente lo que a continuacion se le pide:

- ¢, Qué es la persona?.

- ¢ Porqué necesitamos convivir en grupos?.

- ¢, Qué es la sociedad?.

- ¢, COmo se relacionan la persona, los grupos y la sociedad?.

- ¢ Qué es autoestima?.

- ¢, Como formamos nuestra autoestima?.

- ¢, Cuales son las formas o tipos de autoestima?.

- ¢ Qué son los valores y los antivalores?.

Escriba tres ejemplos de valores y tres de antivalores.

- ¢, Cual es la relacién entre la persona, su autoestima y los valores con los Derechos Humanos?.
- ¢, Qué entienden por Derechos Humanos?.

Escriban cuatro caracteristicas de los Derechos Humanos.

Escriba la clasificacion de los Derechos Humanos.

Explique una de las cuatro caracteristicas de los Derechos Humanos.

¢ Escriba cuatro de los Derechos que segun el grupo sean los mas vulnerables en su comunidad y por qué®?.
¢ Qué hechos cree el grupo que son los que mas violan los Derechos antes mencionados?.

- Clasifique los Derechos Humanos por sectores.

- Escriba el nombre de tres instituciones que velen por el respeto de los Derechos Humanos.

- Escriba cuatro leyes que velen por la defensa de los Derechos Humanos.

- Describa los procedimientos a seguir para ejercer la defensa de los DDHH.



CUESTIONARIO DE OPINION GENERAL SOBRE EL CURSO.

Comunidad:—. Fecha:

Educando: -

Educador o Educadora:

Técnico o Técnica:

OBJETIVO: Recabar individualmente las opiniones y experiencias que las y los educandos obtuvieron durante el desarrollo

del curso.

Conteste sinceramente las siguientes preguntas:

¢ Cuales de los temas impartidos comprendié mas claramente y por qué?.

Cuales de los temas impartidos comprendid poco o no comprendid y por qué?.

¢Los recursos y materiales utilizados estuvieron acorde a los temas desarrollados?.

Sl . NO . Porqueé

¢ Qué aprendi6 usted de todo lo visto en este curso?.
- ¢, COmo se sintid usted durante las actividades realizadas en las jornadas desarrolladas en el curso y por qué?.

- Sefiale sugerencias para que la o el educador mejore su desempefio como facilitador del proceso educativo.



CUESTIONARIO DE EVALUACION GENERAL DEL CURSO SOBRE DERECHOS HUMANOS.

Comunidad: Fecha:
Integrantes del Grupo

Educador/a:____
Técnica o Técnico Pedagdgico:

OBJETIVO: Identificar los logros y dificultades encontradas a lo largo del curso en cuanto al contenido desarrollado, la
utilizacion de técnicas y materiales asi como, la participacion tanto del educador o educadora, de las y los educandos y sus
expectativas.

Contesten en grupo las preguntas que se le presentan a continuacion dando sus opiniones sobre el desarrollo
del curso:

- ¢, Qué opinan de los distintos temas vistos en el curso?. ¢Porqué?

¢ Qué opinan de las técnicas, dinamicas y metodologia usadas por los y las educadoras o facilitadoras?. ¢ Porqué?.

¢ Qué opinan de la participacion de todas y todos los educandos en el curso?. ¢ Porqué?.

- ¢, Qué opinan sobre el trabajo desarrollado por las y los educadores durante el curso?. ¢Porqué?.

¢ Qué opinan sobre la cartilla que se les entregd?. ¢Porqué?.

¢ Consideran que el curso ha cubierto las expectativas que ustedes tenian antes de iniciarlo?. ¢Porqué?.
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