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DISPOSICION N° 0426-2001

DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, PRIMER COMISIONADO EDWIN
CORDERO ARDILA, DISPONIENDO LA VIGENCIA E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
INTEGRAL POLICIA - COMUNIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

CONSIDERANDO

I
Que la Policia Nacional por mandato constitucional complementado por la Ley 228, Ley
de la Policia Nacional, tiene como misiones fundamentales garantizar y mantener la
Seguridad y Tranquilidad Ciudadana y el respetoy proteccién de los Derechos Humanos.

Il
Que para cumplir con las misiones constitucionales la Policia Nacional debe garantizar,
como principal estrategia, el fortalecimiento sostenible de sus relaciones con las
comunidades a través de la prestacion de un servicio mas eficiente y un trato humanitario
a los ciudadanos.

POR TANTO

En uso de las facultades que me confiere la Ley 228, Ley de la Policia Nacional, articulo 5
y 7 numeral 4, articulo 16, numerales 1,2, y 19

DISPONGO

PRIMERO:
Poner en vigencia la “Politica Integral Policia - Comunidad y Derechos Humanos” que
constituird uno de los Documentos Rectores del actuar policial como una moderna filosofia
de trabajo y eje transversal que atraviesa todas las estructuras organizativas de la Policia.

SEGUNDO:
Implementar la “Politica Integral Policia - Comunidad y Derechos Humanos", la que sera
de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la Policia Nacional, debera
contemplarse en la planificacion estratégica y operativa del trabajo policial, formara parte
de la Base Material de Estudio de la Academia de Policia y sera de obligatorio estudio
para todos los estudiantes de ese Centro Superior, asimismo formara parte del Sistema
de Preparacion Continua.

TERCERO:
Se responsabiliza del cumplimiento de la presente a los Subdirectores Generales de la
Policia Nacional, al Inspector General, a los Jefes de Especialidades y Organos de apoyo
y a los Jefes de Delegaciones Territoriales de Policia.

Managua, veinte de noviembre del afio Dos mil uno.
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PRESENTACION

I aPolitica Integral de la Relacion Policia - Comunidady Derechos Humanos
L—fue creada para mejorar la calidad de vida de poblacién en cuanto a
seguridad ciudadana, para garantizar el fortalecimiento sostenible de la
relaciéon de la policia con las comunidades, relacién sobre el cual descansa
el caracter preventivo de la accién policial como una moderna filosofia de
trabajo, la cual debe ser asumida por todos sus miembros mejorando con
ello la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién.

Esto obedece a una idea integral, una concepcién y una filosofia que atraviesa
todas las especialidades de la policia en su accionar, contribuyendo a darle
un cuerpo de unidad, identidad, fortaleza interna y externa, asi mismo,
asegurar la calidad humana en el cumplimiento de su misién, que consiste
en garantizar la facultad ciudadana a desarrollarse libre de amenazas que
pongan en peligro sus vidas, su integridad fisica, libertades individuales y
colectivas y el respeto a los Derechos Humanos.

La Politica incorpora un nuevo enfoque en la atencién a la ciudadania,
fundamentada en la filosofia y principios consignados en la Constitucion
Politica de Nicaragua, la Convencién Internacional de los Derechos Humanos
y la Ley N° 228 de la Policia Nacional.

Partiendo de este marco conceptual, social yjuridico de la Politica Integral
Policia - Comunidad y Derechos Humanos, se avanza hacia fortalecimiento
de la relaciones entre los diferentes actores sociales y miembros de la Policia
Nacional vinculados a su estrategia de implementacion.

La eficaz aplicacién de esta politica permitird consolidarla profesionalizacion
y el fortalecimiento institucional en el mejoramiento de la imagen de la Policia
al momento de brindar un eficiente servicio a la ciudadania y un trato
humanitario a los ciudadanos, interiorizando a la vez la necesidad de adecuar
los planes operativos de cada una de las especialidades con el fin de asumir
con responsabilidad su ejecucion.

El proyecto de la Politica Integral de la Relacién Policia - Comunidad y
Derechos Humanos es financiado por la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos (OACDH) y la Unién Europea (UE), y cuenta con el
apoyo técnico del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA POLITICA
INTEGRAL DE LA RELACION POLICIA-
COMUNIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

En el ambito Nacional.

Desde su creacion la Policia Nacional de Nicaragua ha pasado por
diversas etapas en su proceso de modernizacién y profesionalizaciéon
que han sido determinadas por los factores politicos, sociales y
econdmicos del pais.

En este trayecto la Policia Nacional ha venido evolucionando en su
actuacion; después de haber asumido un proceso identificado con
el caracter partidario y lo militar en la defensa de la nacion, en la
actualidad su mision esta orientada a la proteccion y seguridad de
las personas plantedndose importantes desafios en el fortalecimiento
de sus bases institucionales.

La vinculacion entre la Policia Nacional y la sociedad civil, tiene sus
raices en una tradicion histérica que se ha venido fortaleciendo a
través de las distintas acciones. No solamente han permanecido
unidos durante la defensa de la revolucion, sino que actualmente se
avocan a la prevencion del delito y la seguridad ciudadana, esto ha
permitido ir construyendo un cuerpo policial con visién de futuro,
basado en el respeto de la dignidad humana.

Procesos como: la democratizaciéon de la sociedad, la transicion a
un Estado de Derecho, la descentralizacion del Estado, la
profesionalizacion y modernizacion del Cuerpo Policial y la
incorporacion del enfoque de género, han exigido la sistematizacion
de dicha experiencia, proceso que aln esta en desarrollo.

En 1995 la Jefatura de la Policia Nacional, por primera vez establece
priorizar el area preventiva, a través de la especialidad de Seguridad
Publica Nacional, por lo que fue necesario estructurar una nueva
estrategia fundamentada en la prevencion del delito, en la que se
involucre a las Instituciones estatales, empresas privadas y
organismos de la sociedad civil.
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En ese mismo afio se aprobaron las Normas de Organizacién Interna
de la Especialidad de Seguridad Publica y en 1996 Ila Doctrina
Policial, la que establece de manera clara la concepcién vy la filosofia
de servicio de prevencion publica del delito, que brinda la Policia
Nacional a la sociedad nicaragliense. En este documento orienta a
la Especialidad de Seguridad Publica, que adopte el modelo
integrado preventivo-correctivo, el cual concibe el crimen como un
problema social.

En 1997, la Policia Nacional elabora el “Plan a Mediano Plazo como
Guia para la Accion", fundamentado en tres ejes principales que
orienten el trabajo policial de futuro :

1) Abordar las misiones con vision estratégica.

2) Consolidar y fortalecer el proceso de legitimacion e
institucionalizacién tanto a lo interno como a lo externo de la
institucion.

3) Fortalecer las relaciones con la comunidad, asi mismo con
instituciones nacionales y organismos interinstitucionales.

Para la formulacion de la Politica Integral de la Relacion Policia-
Comunidad, se ha tomado en cuenta la Ley Organica de la Policia
Nacional (Ley N° 228), la Doctrina Policial, Cédigo de Etica, y otros
documentos filoséficos y doctrinales, la planificacion institucional,
las investigaciones relativas al tema, realizadas tanto por la Policia
Nacional como por otras organizaciones, ademas de las normas y
convenios internacionales sobre los Derechos Humanos suscritos
por la Republica de Nicaragua. Se estudiaron las experiencias de
otras instituciones policiales de la regibn centroamericana y
latinoamericana, asi como otras Politicas Publicas formuladas sobre
la nifiez, mujeres, participacion ciudadana, poblacién y desarrollo.

En el &mbito centroamericano

Nicaragua suscribio el 15 de Diciembre de 1995, en la ciudad de
San Pedro Sula, Departamento de Cortés, Republica de Honduras,
el Tratado “Marco de Seguridad Democrética en Centro América y
Panama". Este Tratado tiene como principales objetivos:
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a)

b)

c)

d)

9)

Garantizar a todos los (as) habitantes de la region, las
condiciones de seguridad que les permitan participar y
beneficiarse de las estrategias nacionales y regionales de
desarrollo sostenible.

Establecer o fortalecer los mecanismos de coordinacién operativa
de las instituciones competentes para hacer mas efectiva la lucha
a nivel nacional y regional contra la delincuencia y todas las
amenazas a la seguridad democratica que requieran el uso de
fuerzas militares de seguridad o de policia civil, tales como el
terrorismo, el trafico de armas, la narcoactividad y el crimen
organizado.

Fortalecer la cooperaciéon entre los Estados para garantizar la
seguridad juridica de los bienes de las personas.

Promover la profesionalizacién y modernizacién permanente de
sus cuerpos de seguridad publica, con el objeto de propiciar la
mas amplia y eficaz lucha contra la actividad delictiva.

Establecer un mecanismo preventivo de alerta temprana ante
las amenazas a la seguridad de sus categorias y un programa
permanente de medidas de fomento de la confianza entre los
estados de la region.

Continuar los esfuerzos para el establecimiento de un balance
razonable de las fuerzas militares y de seguridad publica, de
acuerdo con la situacion interna y externa de cada Estado Parte,
en las condiciones de Centroamérica y de acuerdo con las
decisiones respecto de las autoridades civiles de los gobiernos

Y

Establecer un mecanismo centroamericano de informacion vy
comunicacion para la seguridad.

El Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la
Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente (IOXNUD) y la
Policia Nacional, firmaron con fecha 30 de Octubre de 1997, un
acuerdo de cooperacién para la co - ejecucién de un proyecto que
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dara seguimiento a algunas de las actividades desarrolladas dentro
del marco del proyecto conjunto OACDH-ILANUD RLA/96/AH/12.-
“Fortalecimiento de la Policia y Mejoramiento de la Aplicacion de los
instrumentos y estandares internacionales de Derechos Humanos
de Centroamérica y Panama”

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA
INTEGRAL DE LA RELACION POLICIA -
COMUNIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

La evolucién del marco conceptual de la Politica Integral de la
Relacién Policia - Comunidad, tiene como base legal la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua, La Ley Organica de la Policia
Nacional y se sustenta en la Ley de Municipio y la Politica Nacional
de Participacién Ciudadana.

Fundamento legal de la Policia Nacional.

La Policia Nacional conforme su Ley Organica, Articulo N° 1, tiene
como mision: “Proteger la vida, la integridad, la seguridad de las
personas y el libre ejercicio de los derechos y libertades de los
ciudadanos; asimismo es responsable de la prevenciéon y
persecucion del delito, la prevencidon del orden publico social interno,
velar por el respeto y preservacion de los bienes propiedad del Estado
y de los particulares, brindar el auxilio necesario al poder judicial y a
otras autoridades que lo requiera conforme a la ley para el
cumplimiento de sus funciones."

Es una institucion de servicio publico, con rango constitucional de
caracter profesional, civil y cientifico- técnico que existe para dar
eficacia al Derecho.

Base Juridica de la actuacion policial

Se fundamentan en un conjunto de Leyes y Normas Internas, que
legitiman sus procedimientos. Estos son:
> La Constituciéon Politica de la Republica de Nicaragua.

> Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia Ley N° 287.

titea
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> Ley N° 290 Organizacién, competencia y procedimientos del
Poder Ejecutivo.

> Ley N° 228 Ley organica de la Policia Nacional y su reglamento
(Decreto N° 26-96).

> Ley N° 230 Ley de reformas y adiciones al Cédigo Penal y su
reformas Ley N°150.

Ley Organica del Ministerio Publico.
Ley N°144. Ley de Auxilio Judicial
Ley N° 40 Ley de Municipios y su reforma Ley N° 261

Resoluciones, mandatos y oficios de Jueces y Magistrados.

vV V. Vv V V

Ley de Integridad Moral de Funcionarios y Empleados Publicos.
Ley N° 39.

Normas Internas y procedimientos de las Especialidades de la
Policia Nacional.

v

Disposicion 103- 97 que pone en vigencia la Doctrina Policial.

Instruyos y resoluciones de la Jefatura de la Policia Nacional.

Principios fundamentales de la actuacién policial
en su relacion con la comunidad establecidos en
las Ley N° 228.

Articulo 5. Los miembros de la Policia en el cumplimiento de sus
funciones actuaran conforme a los principios fundamentales
establecidos en la presente Ley, a su profesionalismo, a su condicion
de servidores publicos y especialmente respetando los derechos
humanos.

Articulo 6. La Policia actuara de acuerdo al Reglamento Interno de
ética de la institucion ...

Articulo 7. El comportamiento de la policia se determina por el
cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir

la ley , promulgado por la Naciones Unidas .

En el inciso 4 de este articulo define sobre las relaciones con la
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comunidad : Establecer intercambios y colaboracion con las distintas
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de implementar
conjuntamente la solucién a problemas de las comunidades,
observando en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos, manteniendo una actitud de
colaboracion y eficiencia en los servicios que presta la institucion.

Fundamento Legal de la Participacion Ciudadana

El Articulo N° 7 de la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua, expresa que Nicaragua es una Republica Democratica,
participativa y representativa. La democracia participativa se refiere
al pleno acceso de la poblacion a los procesos de toma de decision
de caracter publico y al reconocimiento de grupos sociales como
sujetos de derechos y a los mecanismos de organizacion y
participacion de estos en la construccién nacional.

La Constitucion en su articulo N° 50 sefiala textualmente “Los
ciudadanos tienen derecho de participar en igualdad de condiciones
en los asuntos publicos y en la gestion estatal". Igualmente establece
que “Por medio de la ley se garantizara, nacional y localmente, la
participacion efectiva del pueblo”

La Ley de Municipios (Leyes 40 y 261) le da una importancia
fundamental en materia de participacion ciudadana, pues es la que
desarrolla el tema en el ambito local, cumpliendo con el postulado
del articulo 50 constitucional.

Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos.

En Materia de Derechos Humanos Nicaragua ha ratificado los
principales tratados Internacionales, entre ellos tenemos:
1) Convenios de Derechos del Nifio (5 de octubre de 1990).

2) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (12 marzo
1980).

3) Primer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (12 marzo de 1980).
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4) Convencion sobre Todas las Formas de Discriminacién Racial
(15 de Febrero de 1978).

5) La Convenciéon Interamericana para prevenir sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer ( Belem Do Para, 27 de
octubre de 1981).

6) Convencion Internacional para erradicar todas las formas de
discriminacion contra la mujer ( CEDAW)

CONCEPTUALIZACION DE LA POLITICA
INTEGRAL DE LA RELACION POLICIA -
COMUNIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

La Politica Integral de la Relacion Policia - Comunidad Y Derechos
Humanos, se concibe como un instrumento que permite promover
un cambio de actitudes, que faciliten las relaciones directas entre la
policiay la comunidad en funciéon de cumplir la Misién Institucional
con mayor eficiencia y eficacia.

La Policia Nacional para el cumplimiento de su Misién, tiene como,
directriz principal: desarrollar mejores relaciones con la comunidad,
independientemente de las formas y fines de las organizaciones que
tengan, ya sean sociales, étnicas, culturales, politicas, religiosas,
territoriales, econdmicas y administrativas.

Asi mismo, la naturaleza y origen de los servicios que la Policia
presta a la comunidad, le permite, identificar, informar, analizar y
desentrafiar en conjunto con la comunidad las amenazas que
producen inseguridad, articulando esfuerzos, recursos y tiempo para
prevenirlas o contrarrestarlas.

La Doctrina Institucional establece una forma particular de ser de la
policia, considerada como un todo integrado que hara posible dirigir
y orientar el trabajo de sus miembros en su doble rol social, como
policiay como integrantes en la comunidad en que viven. Esto facilita
la vinculacion de la institucién con todos los actores de la comunidad.
Esta relacién se basa en una vinculaciéon entre la demanda del
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servicio por parte de la poblacién, la calidad del servicio prestado
por la Policia Nacional y la percepcion que sobre estos servicios
tiene la poblacién usuaria.

La actuacion policial en la relacidon con la comunidad debe estar
apegada al cumplimiento de los principios fundamentales
establecidos en su Ley Orgéanica y Codigo de Etica, sus integrantes
procederan en todo momento con probidad y honradez, rechazando
vigorosamente y denunciando toda accién y omisién que pueda
conducir a una conducta inapropiada.

Este nuevo modelo de actuacién policial tiene su fundamento en la
vocacion de servicio a la comunidad, privilegia la prevencion del delito
y concibe a este mismo, como un problema social.

El considerar el delito como un problema social obliga a buscar
nuevas alternativas de solucién al interior de las comunidades, en
coordinacion con la Policia Nacional, esto permitird disminuir la
percepcion que tiene la sociedad sobre la inseguridad ciudadana.

Desde esta concepcion la Politica Policia - Comunidad, se convierte
en un método orientado a fortalecer los instrumentos y mecanismos
policiales jdéneos que rijan todo el actuar de la instituciéon en su
proyeccion comunitaria, respetando los derechos humanos de todas
las personas sin importar su origen, sexo, creencia politica o religiosa,
edad, o condicién social.

La Policia debe ser un elemento facilitador de las acciones preventivas
para disminuir las causas criminégenas y condiciones que propicien
la actividad delictiva que atentan en contra del orden publico, la
seguridad de los personas y los derechos individuales y colectivos.

Por tanto toda la fuerza policial esta obligada a la aplicacion de esta
politica, priorizando la formacién y capacitacion técnica y profesional
de todos sus miembros.



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA

POLITICA INTEGRAL DE LA RELACION
POLICIA - COMUNIDAD Y DERECHOS
HUMANOS.

La Relacion Policia - Comunidad se fundamenta en los siguientes
principios doctrinarios generales de la Policia Nacional y Principios
particulares de la Politica Policia - Comunidad.

1) Legalidad
El Respeto Absoluto a la Constitucion Politica de la Republica, la

Ley Organica de la Policia Nacional y su Reglamento y a las Normas
y convenios internacionales de Derechos Humanos.

2) Vocacion Comunitaria

Es cualidad inherente de todos los miembros de la Policia Nacional
como garantia imprescindible para el cumplimiento de sus misiones
y funciones.

3) Adaptabilidad Social.

La Policia Nacional debe ser respetuosa en los servicios que presta
y debe adaptarse a las particularidades sociales, culturales,
religiosas, territoriales y econémicas.

4) Participacion Comunitaria.

Promover la participacion comunitaria a través de la creacién y/o
fortalecimiento de las ya existentes de las diferentes formas de
expresiones organizativas, para la implementacion de la Politica en
busqueda del bien comin, la seguridad de los personas, la
prevencion del delito.

5) Respeto a los Derechos Humanos

La actuacion de la policia con la comunidad se debe sustentar en el
respeto a los Derechos Humanos, brindando una especial atencion
a la mujer, nifiez y adolescencia, victimas de violencia domestica y
abusos sexuales, asi como el tratamiento adecuado a las personas
detenidas bajo custodia policial.

-
iS-L>liaa-¢.c>muni/aa ij ~umai2oi

13



/6

6J Apoliticidad

La Politica Integral de la Relacion Policia - Comunidad y Derechos
Humanos debe garantizar la imparcialidad en la actuacion policial,
fortaleciendo el bien comun de la sociedad en general y no de
partidos politicos o grupos en patrticular.

OBJETIVO DE LA POLITICA INTEGRAL
DE LA RELACION POLICIA - COMUNIDAD
Y DERECHOS HUMANOS.

Objetivo General

Desarrollar de forma coherente y de manera sistémica las relaciones
entre la institucion y la poblacion en todo el territorio nacional,
orientada a la prevencion del delito, la seguridad de los personas y
el respeto de los derechos humanos.

Objetivo Especifico

1. Lograr que todas las especialidades de la Policia Nacional
incorporen los lincamientos de la Politica Integral Policia -
Comunidad y Derechos Humanos a sus misiones y funciones.

2. Potenciar las formas de organizacién que la comunidad asume
de forma natural en funcién de la aplicacion de la Politica Integral
Policia - Comunidad y Derechos Humanos

3. Mejorar la imagen de la Policia Nacional en su relacién con la
comunidad a fin de fortalecer la misma en el cumplimiento de su
Mision.

4. Fomentar la participacion de la ciudadania en la ejecucion de la
politica Policia-Comunidad, impulsando planes operativos para
contrarrestar las amenazas a la inseguridad de las personas
conjuntamente con la Policia Nacional.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE LA
POLITICA INTEGRAL DE LA RELACION
POLICIA - COMUNIDAD Y DERECHOS
HUMANOS.

De acuerdo con los objetivos y principios de la presente politica, y
con la finalidad de trasformarlos en acciones concretas de la
Institucion Policial, se establecen los siguientes lineamientos
generales:

6.1. Lineamiento General I: Establecimiento de
relaciones sociales adecuadas a los intereses
de los distintos grupos sociales en la
comunidad.

Para el cumplimiento de este lineamiento, se pretende establecery
fortalecer de forma permanentemente, relaciones estratégicas con
la comunidad. Respetando sus diferencias sociales, econémicas,
culturales, politicas, étnicas, religiosas, territoriales y administrativas
que le permitan en conjunto contrarrestar las amenazas de
inseguridad, lo mismo que articular esfuerzos y recursos para
solucionarlos.

La institucidn reconoce la validez e importancia de los mecanismo
de control social desde la sociedad civil.

Los tipos de relaciones entre otras pueden ser las siguientes:
e Relacion Policia - Comunidad (con la poblaciéon en general)

e Relacion Policia - Instituciones (con autoridades civiles, con
organismos no gubernamentales y con instituciones del estado).

e Relacion Policia - Gremios y Asociaciones (con gremios y
asociaciones, y con la empresa privada).

6.2. Lineamiento General Il: Prevencion del
delito con base comunitaria.

La Ley Organica de la Policia Nacional determina para lograr el éxito
de la relacion con la comunidad en la prevencion del delito y la
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seguridad ciudadana en el marco de los derechos humanos, se debe
establecer intercambios y colaboracién con las distintas
organizaciones de la sociedad civil. Tomando en consideracion que
la comunidad es la base de apoyo a la instituciéon policial en su
actuacion.

Para garantizar la implementacion efectiva de la Politica Integral de
la Relacion Policia - Comunidad en todo el pais, tanto a nivel
institucional como de la comunidad se han creado estructuras que
garanticen su ejecucion, seguimiento y control de ambos actores.

Siendo estas las siguientes:

A. Estructura Policial para la implementacién de
la Politica Integral de la Relacion Policia -
Comunidad.

e Especialistas Policia - Comunidad y Derechos Humanos.
 Jefes de las delegaciones departamentales
e Jefes de Seguridad Publica

 Jefes de Sectores y Jefes de Sector Mayor

B. Estructura comunitaria.

e Formas organizativas ya existentes.
e Comités Comunales para la prevencién del delito.

 Oftras expresiones organizativas que apoyen el trabajo policial
en lo concerniente a la labor preventiva, la seguridad ciudadana
y los derechos humanos.

6.3. Lincamiento General I1l: Enfoque de Género

En esta politica Institucional, incorpora de forma integral el enfoque
de Género por conviccion y en fiel cumplimiento a lo preceptuado
en la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, que en su
articulo 48 Establece igualdad incondicional de todos los
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nicaraglenses en el goce de sus derechos politicos; en el gjercicio
de los mismos y en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, existe igualdad absoluta entre el hombre y la
mujer.

Dentro del marco juridico nacional e internacional de reconocimiento
y de cumplimiento de los derechos de las mujeres, como sujetas
sociales de derechos, Nicaragua ratifico en 1981, los acuerdos y
compromisos establecidos en la convencidn sobre: La eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW (1979)

Nicaragua fue uno de primeros paises que ratificd: La Convencién
Interamericana para prevenir, sancionary erradicar laviolencia contra
la mujer - (Convencion de Belem Do Paré).

En el capitulo 1. Convencién de Belem Do Paré, sobre la definicion
y ambito de aplicacion, articulo 1, expresa: “Para los efectos de
esta convencion debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accion o conducta, basada en su Género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,
tanto en el ambito publico como en el privado "

También reconoce que el sexo no puede ser fuente de discriminacion
o exclusion, y sefala la responsabilidad del Estado y sus
instituciones en garantizar que los derechos de igualdad con equidad
de las mujeres se hagan efectivos.

El enfoque de Género es una teoria desarrollada para conocer y
poder transformar las relaciones de desigualdad que se establecen
entre varones y mujeres, no solo analiza a las mujeres, sino las
relaciones entre los géneros masculinos y femeninos a fin de explicar
las desigualdades establecidas por la sociedad sobre varones y
mujeres.

Por tanto en esta Politica abordamos el enfoque de Género desde
dos perspectivas:

1. Enfoque de Género a lo interno de la institucion policial.
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2. Relaciones de Género con la Comunidad donde sea posible
enfocado como promocién de relaciones de equidad entre
hombres y mujeres:

6.4. Lineamiento General IV Enfoque Preventivo
para la Nifiez y Adolescencia.

La Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua reconoce la
vigencia de la Convencidn sobre los derechos del nifio promulgado
en 1989 y ratificada en 1990; Asi lo expresa su articulo N°. 71; “La
nifiez goza de proteccion especial y de todos los derechos que su
condicion requiere, por lo cual tiene plena vigencia de la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio y la Nifia ",

La Policia Nacional en correspondencia con su mision institucional,
su doctrina y con las obligaciones que se derivan de la ley N° 287
(Caddigo de la Nifiez y la Adolescencia); ha formulado la Politica de
Prevencién de la Policia Nacional para la nifiez y la adolescencia, la
cual se formulé de conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica de Nicaragua

La actuacion preventiva de la Policia Nacional, para la nifiezy la
adolescencia debe darse dentro del marco de proteccion y respeto
a los derechosy libertades ciudadanas, particularmente de los nifios
(as) y adolescentes, definidas por el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia.

La mision de la Policia Nacional en la prevencién y proteccion de la
nifez y la adolescencia, esta orientada a: "Brindar seguridad a los
nifios (as) y adolescentes ante situaciones que pongan en riesgo su
integridad personal, proteger el libre ejercicio de sus derechos y
garantias, prevenir que sean victimas del delito y prevenir en
coordinacién con las instituciones y personas responsables de su
proteccion, que los (as) adolescentes sean actores del delito
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6.-5. Lineamiento General V. Respeto de los
Derechos Humanos de las personas detenidas
bajo custodia policial y sus familiares, con
especial atencién al tratamiento diferenciado
de las mujeres y adolescentes.

En el quehacer de la Policia Nacional figura como una de sus
principales funciones, mantener el orden y garantizar la seguridad
ciudadana, esta garantia incluye a los detenidos que se encuentran
en las carceles preventivas de la policia, a sus familiares y a los
adolescentes y mujeres que se encuentran en la misma situacion,
para quienes también se deben aplicar una serie de normas
internacionales, que tienen categoria de ley de la Republica y por
tanto son de obligatorio cumplimiento.

El fortalecimiento institucional de la Policia en el conocimiento y
practica de los Derechos Humanos hacia las personas detenidas
bajo custodia policial principalmente las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes y sus familiares, constituye una prioridad en el proceso
de hacer efectivos estos derechos, reconocidos por Nicaragua como
Estado firmante de convenciones internacionales sobre los Derechos
Humanos de las mujeres, la nifiez y la adolescencia recogidos en la
Constituciéon Politica del pais.

Las percepciones, sentimientos actitudes y condiciones de los
familiares de las personas bajo custodia policial, representan un
punto de referencia vital a tomar en cuenta para orientar las acciones
normativas, formativas, de capacitacion y de comunicacién social
que contempla la politica integral de la relacién policia comunidad.

El tratamiento de las personas detenidas y sus familiares, requieren
de la implementacién de procedimientos apegados al goce de los
Derechos Humanos. Especialmente a mujeres, nifios, nifias y
adolescentes en esta situacion.

El brindar un tratamiento adecuado a los familiares de las personas
detenidas, ademas de ser una obligacién le permite a la institucion
mejorar su imagen ante la sociedad. Esta atencion se refiere a estar
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informados de situacion del detenido, sus visitas y otros derechos
que establece la ley.

Al momento de la detencion de cualquier persona, tanto ellos como
sus familiares, deben estar claro de sus derechos que los protegen
contra cualquier arbitrariedad o violacién a los mismos y deben estar
claro de que la institucion policial es garante de los mismos.
Debemos tomar en cuenta que en el articulo 5 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y el articulo 7 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, que proclaman que nadie sera
sometido a tortura ni a tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, asi mismo la Declaracion sobre la Proteccién de Todas
las Personas Contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, aprobada por la Asamblea General el 9
de diciembre de 1975.

Tratamiento a mujeres y adolescentes.

En Nicaragua se elaboré por primera vez en su historia una Politica
Nacional de Atenciéon Integral a la Nifiez y la Adolescencia de la
Republica de Nicaragua de conformidad con la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio, en el afio de 1996. La
Politica y el Cédigo de la Nifiez recogen y traducen a la realidad
nicaraglense el espiritu de la Convenciéon de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio y la Nifia, la cual introduce un nuevo
enfoque basado en la doctrina de proteccion integral, que implica el
respeto a los derechos universales civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales.

Se ha comprobado que el proceso de la detencién de los ciudadanos
en conflicto con la Ley, se presentan situaciones que requieren de la
aplicacion de algunas medidas que al no ser aplicadas
correctamente se lesionan o violan los Derechos Humanos de los
detenidos, particularmente de los adolescentes y mujeres.
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6.6. Lineamiento General VI: Adaptabilidad y
Respeto Cultural.

La Republica de Nicaragua cuenta con regiones muy caracteristicas
en donde cierta proporcion de sus habitantes pertenecen a las
minorias étnicas o son comunidades indigenas. Estan distribuidos
en 210 comunidades ubicadas en la regiéon del Atlantico norte y
Atlantico sur, en la region centro norte y en la region del pacifico.

La Constitucion de la Republica de Nicaragua establece una atencion
especial a las comunidades indigenas y los grupos étnicos, por tanto
el Estado tiene la obligacién de dictar leyes destinadas a promover
acciones que aseguren que ningln nicaragiense sea objeto de
discriminacion por razén de su lengua, cultura y origen, asi mismo
esta en el deber de garantizar su preservacion.

La Politica Integral Policia - Comunidad debe respetar y adaptarse a
las particularidades pluriculturales y étnicas de la Republica de
Nicaragua. En consecuencia, aprovechara todas las formas
existentes de organizacién social y promovera la creacion de otras,
anteponiendo siempre el interés comunitario.

6.7. Lineamiento General VII: Profesionalizaciéon
de la Policia Nacional.

En la Ley organica de la Policia Nacional Ley No 228! contempla en
sus principios fundamentales de actuacion, el principio de
profesionalismo que corresponde con recibir una instruccion
académica que le permita una formacion integral con énfasis a los
Derechos Humanos, la instruccion ética y el servicio comunitario.

De esta forma debe darse cumplimiento a los planes de
profesionalizacion elaborado por la institucion policial de cara a su
modernizacién y fortalecimiento.

Promoviendo las condiciones mas favorables para la promocién
humana, social y profesional de los miembros de la policia de acuerdo
a principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritos y
capacidad.
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Mantener actualizados los conocimientos técnicos y cientificos en
materia policial, prlorizando los aspectos juridicos, psicolégicos y
sociales.

La relacion de Policia con la comunidad exige que la institucion
policial sea cada dia mas eficiente con relacidon a los servicios
prestados a la sociedad. Por ello se debe priorizar en todo momento
un proceso educativo permanente de educacion sobre la politica
Policia Integral Policia Comunidad y Derechos Humanos para todos
los (as) miembros policiales en servicio activo, fuerzas auxiliares y
aspirantes a través de la Academia de Policia (ACAPOL).

6.8. Lineamiento General VII1I: Derechos Humanos
aplicados al ambito policial.

Dentro del marco legal de actuacion de la Policia Nacional, tiene por
misién proteger la vida, la integridad, la seguridad de las personas,
el libre ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

Para ejercer y cumplir estrictamente estas funciones, todos y cada
uno de los miembros deben conocerlas y aplicarlas en sus relaciones
con la comunidad de manera consciente, proyectando una imagen
de profesionalismo en cada momento. Para ello se debe obedecery
respetar la Constitucion Politica, la Ley N° 228 Ley organica de la
Policia Nacional y su reglamento, el cédigo de conducta, principios
doctrinarios y los compromisos internacionales en materia de
Derechos Humanos suscrito por Nicaragua.

Bajo ninguna circunstancia se justificaran las violaciones a los
Derechos Humanos por parte de cualquier miembro de la institucion
Policial. De hacerlo, debe iniciarse un proceso de investigacion
ordinario y en caso de ser culpable debe ser sancionado de acuerdo
a las normas establecidas. Esta seré la carta de garantia, honestidad
y transparencia de la Policia Nacional ante la ciudadania en general.
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